






Приложение  

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

 

постановлением Правительства 

Кировской области 

от                            №   

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Порядке предоставления субсидии работодателям – юридическим 

лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 

деятельность на территории Кировской области, в случае создания ими 

дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для 

трудоустройства инвалидов 

1. Пункт 1.3 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«1.3. Субсидия предоставляется в рамках реализации регионального 

проекта «Поддержка занятости отдельных категорий граждан», входящего в 

состав государственной программы Кировской области «Кадры», 

утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 

26.06.2025 № 331-П «Об утверждении государственной программы Кировской 

области «Кадры». 

2. В разделе 2 «Порядок проведения отбора»: 

2.1. В пункте 2.5: 

2.1.1. Абзац десятый изложить в следующей редакции: 

«порядок отзыва работодателями – участниками отбора заявок, порядок 

их возврата, определяющий в том числе основания для возврата заявок, 

порядок внесения изменений в заявки, порядок возврата заявок на 

доработку;». 

2.1.2. Дополнить абзацами следующего содержания: 

«Объявление об отмене проведения отбора, содержащее информацию о 

причинах отмены отбора, формируется управлением в электронной форме 

посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса 
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системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью начальника управления либо 

лица, его замещающего, и размещается на едином портале не позднее чем за 

один рабочий день до дня окончания срока приема заявок. Работодатели –  

участники отбора, подавшие заявки, информируются об отмене проведения 

отбора в срок не позднее одного рабочего дня со дня формирования 

объявления об отмене проведения отбора путем формирования уведомления в 

системе «Электронный бюджет». 

Отбор считается отмененным со дня размещения объявления об отмене 

проведения отбора на едином портале. 

Отбор может быть отменен только в случае возникновения 

обстоятельств непреодолимой силы в соответствии с пунктом 3 статьи 104 

Гражданского кодекса Российской Федерации. 

Внесение изменений в объявление осуществляется не позднее 

наступления даты окончания приема заявок работодателей – участников 

отбора с соблюдением следующих условий: 

срок подачи работодателями – участниками отбора заявок должен быть 

продлен таким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения таких 

изменений, до даты окончания приема заявок указанный срок составлял не 

менее трех календарных дней; 

при внесении изменений в объявление изменение способа отбора не 

допускается; 

в случае внесения изменений в объявление после наступления даты 

начала приема заявок в объявление включается положение, 

предусматривающее право работодателей – участников отбора внести 

изменения в заявки; 

работодатели – участники отбора, подавшие заявки, уведомляются о 

внесении изменений в объявление не позднее дня, следующего за днем 

внесения изменений в объявление, с использованием системы «Электронный 

бюджет». 
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2.2. В абзаце первом пункта 2.7 слова «в течение 2 рабочих дней с 

даты подачи заявки» заменить словами «в день рассмотрения заявки». 

2.3. Пункт 2.14 изложить в следующей редакции: 

«2.14. Заявка может быть отозвана работодателями – участниками 

отбора не позднее чем за один день до дня окончания приема заявок. 

В заявку могут быть внесены изменения: 

не позднее дня окончания срока приема заявок путем формирования 

работодателями – участниками отбора в электронной форме уведомления об 

отзыве заявки и последующего формирования новой заявки; 

на этапе рассмотрения управлением заявки путем ее возврата на 

доработку с учетом положений пункта 2.16 настоящего Порядка». 

2.4. В пункте 2.22: 

2.4.1. В абзаце пятом после слов «с которыми (которым) заключаются 

соглашения о предоставлении субсидии» дополнить словами «, и размер 

предоставляемой им субсидии». 

2.4.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«Внесение изменений в протокол подведения итогов отбора 

осуществляется не позднее 10 календарных дней со дня подписания первой 

версии протокола подведения итогов отбора путем формирования новой 

версии указанного протокола с указанием причин внесения изменений». 

 

___________ 

 


