






 Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением управления 

государственной службы 

занятости населения Кировской 

области 

от                           №           

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Порядке и критериях отбора работодателей, подлежащих включению в 

региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов  

1. В разделе 1 «Общие положения» 

1.1. Пункт 1.4. изложить в следующей редакции:  

«1.4. Отбор работодателей, подлежащих включению в региональную 

программу повышения мобильности трудовых ресурсов, проводится комиссией 

по вопросам реализации мероприятий повышения мобильности трудовых 

ресурсов, сформированной из сотрудников управления (далее - Комиссия). 

Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждаются приказом начальника 

управления».  

2. В раздел 3 «Порядок организации и проведения отбора» 

2.1. Абзац первый пункта 3.3. изложить в следующей редакции: 

«3.3. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации документов 

Комиссия осуществляет их рассмотрение и принимает решение о включении 

работодателя в региональную программу, либо отказе о включении 

работодателя в региональную программу, которое оформляется приказом 

начальника управления». 

2.2.Абзац первый пункта 3.7 изложить в следующей редакции: 

«3.7. Управление в течение пяти рабочих дней со дня получения 

протокола разногласий, указанного в абзаце четвертом пункта 3.6 настоящего 

порядка, проводит переговоры с работодателем об урегулировании 

разногласий, по итогам которых стороны подписывают один из следующих 

документов». 

____________ 



 

 Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением управления 
государственной службы 

занятости населения Кировской 

области 

от                           №           

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Порядке исключения работодателей из региональной программы 

повышения мобильности трудовых ресурсов  

1. В разделе 3 «Порядок исключения работодателей из региональной 

программы» 

1.1. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции:  

«3.1. В течение трех рабочих дней со дня поступления заявления 

работодателя об исключении из программы или со дня установления 

обстоятельств, указанных в подпунктах 2.1.2. – 2.1.5. пункта 2.1. настоящего 

Порядка, управление принимает решение о расторжении соглашения 

и исключает работодателя из перечня участников региональной программы, 

которое оформляется приказом начальника управления». 

 __________ 


