
СВОДНЫЙ ОТЧЕТ 
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта 

постановления Правительства Кировской области
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Кировской области от 20.05.2025 № 260-П «О реализации 

мероприятий по содействию повышению кадровой 
обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса» 

1. Общая информация

1.1. Разработчик:  министерство  сельского  хозяйства  и  продовольствия 
Кировской области (далее – министерство).

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта: 
проект  постановления  Правительства  Кировской  области  «О  внесении 
изменений в постановление Правительства Кировской области от 20.05.2025 № 
260-П  «О  реализации  мероприятий  по  содействию  повышению  кадровой 
обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса»  (далее – проект 
постановления).

1.3.  Краткое  описание  проблемы,  на  решение  которой  направлен 
предлагаемый способ регулирования:
Проект  постановления  Правительства  Кировской  области  «О  внесении 
изменений в постановление Правительства Кировской области от 20.05.2025 
№ 260-П «О реализации мероприятий по содействию повышению кадровой 
обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса» (далее – проект 
постановления)  подготовлен  в  связи  с  принятием  постановления 
Правительства  Российской  Федерации  от  12.12.2025  №  2015  «О  внесении 
изменений  в  некоторые  акты  Правительства  Российской  Федерации», 
согласно которому из  Правил предоставления и распределения субсидий из 
федерального  бюджета  бюджетам  субъектов  Российской  Федерации  на 
реализацию  мероприятий  по  содействию  повышению  кадровой 
обеспеченности  предприятий  агропромышленного  комплекса,  являющихся 
приложением № 22                                       к Государственной программе 
развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции,  сырья  и  продовольствия,  утвержденной  постановлением 
Правительства Российской Федерации                             от 14.07.2012 № 717 «О 
Государственной программе развития  сельского  хозяйства  и  регулирования 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» (далее – 
Правил) , исключается мероприятие по строительству (приобретению) жилья 
для специалистов – получателей жилья по договору найма жилых помещений. 
Кроме  того,  проект  постановления  подготовлен  в  связи  с  принятием 
постановления Правительства Кировской области                               от  
26.06.2025 № 325-П «Об утверждении государственной программы Кировской 
области  «Агропромышленный  комплекс»,  согласно  которому  признается 
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утратившим  силу  постановление  Правительства  Кировской  области  от 
15.12.2023 № 696-П «Об утверждении государственной программы Кировской 
области «Развитие агропромышленного комплекса».

1.4.  Оценка  негативных  эффектов,  возникающих  в  связи  с  наличием 
рассматриваемой проблемы: 
организациям  и  индивидуальным  предпринимателям,  осуществляющим 
деятельность  на  территории  Кировской  области,  не  будет  оказана 
государственная поддержка, что может повлечь за собой снижение кадровой 
обеспеченности предприятий агропромышленного комплекса в последующие 
годы,  и  приведет  к  невыполнению  целевых  показателей  Государственной 
программы.

1.5.  Краткое  описание  целей  предлагаемого  правового  регулирования  и 
их соответствие принципам правового регулирования: 
проект постановления направлен на выполнение показателей регионального 
проекта  «Кадры  в  агропромышленном  комплексе  (Кировская  область)», 
входящего  в  структуру  государственной  программы  Кировской  области 
«Развитие  агропромышленного  комплекса»,  утвержденной  постановлением 
Правительства Кировской области от 26.06.2025 № 325-П «Об утверждении 
государственной  программы  Кировской  области  «Агропромышленный 
комплекс».

1.6. Краткое описание предлагаемого регулирования:
проект постановления вносит изменения в порядок создания образовательной 
организацией (научной организацией) комиссии по отбору проектов в сфере 
агропромышленного  комплекса,  порядок  отбора  проектов  в  сфере 
агропромышленного  комплекса,  формирование  списка  специалистов  – 
участников проектов  в сфере агропромышленного комплекса в соответствии 
с пунктами 5.11 Правил.

1.7. Контактное лицо разработчика:
Ф.И.О.: Кутергина Елена Анатольевна;
Должность:  начальник  отдела  организационной  и  кадровой  работы 
министерства  сельского  хозяйства  и  продовольствия  Кировской  области; 
телефон:  (8332)  27-27-38,  доб.  3890;  адрес  электронной  почты: 
ea.kutergina@ako.kirov.ru.

2.  Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое 
регулирование

2.1. Формулировка проблемы:
Проект подготовлен в целях приведения порядка создания образовательной 
организацией (научной организацией) комиссии по отбору проектов в сфере 
агропромышленного  комплекса,  порядка  отбора  проектов  в  сфере 
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агропромышленного  комплекса,  формирования  списка  специалистов  – 
участников проектов  в сфере агропромышленного комплекса, в соответствие 
с действующей редакцией правил предоставления и распределения субсидий 
из  федерального  бюджета  бюджетам субъектов  Российской  Федерации  на 
реализацию  мероприятий  по  содействию  повышению  кадровой 
обеспеченности  предприятий  агропромышленного  комплекса,  являющихся 
приложением  №  22  к  Государственной  программе  развития  сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от  14.07.2012  № 717 «О Государственной  программе развития 
сельского  хозяйства  и  регулирования  рынков  сельскохозяйственной 
продукции,  сырья и продовольствия» в части исключения мероприятия по 
строительству  (приобретению)  жилья  для  специалистов  агровузов 
(профильных научных учреждений) – получателей жилья по договору найма 
жилых помещений. И с принятием постановления Правительства Кировской 
области  от  26.06.2025  №  325-П  «Об  утверждении  государственной 
программы  Кировской  области  «Агропромышленный  комплекс»,  согласно 
которому  признается  утратившим  силу  постановление  Правительства 
Кировской  области  от  15.12.2023  №  696-П  «Об  утверждении 
государственной  программы  Кировской  области  «Развитие 
агропромышленного комплекса».

2.2. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием 
проблемы, их количественная оценка:
в  связи  с  наличием  обозначенной  проблемы  и  отсутствием  ее  правового 
регулирования  нормативной  правовой  базой  Правительства  Кировской 
области  государственная  поддержка  не  будет  оказана,  что  может  повлечь 
снижение  кадровой  обеспеченности  предприятий  агропромышленного 
комплекса,  подготовки  специалистов  соответствующим  требованиям 
экономики и запросам рынка труда,  а  так  же дефицит кадров в  аграрных 
образовательных  учреждениях  в  последующие  годы  и  приведет  к 
невыполнению  показателей  регионального  проекта  «Кадры  в 
агропромышленном комплексе (Кировская область)», входящего в структуру 
государственной  программы  Кировской  области  «Развитие 
агропромышленного  комплекса»,  утвержденной  постановлением 
Правительства Кировской области от 26.06.2025 № 325-П «Об утверждении 
государственной  программы  Кировской  области  «Агропромышленный 
комплекс»:  Достижение  показателя   «Укомплектованность  кадрами 
предприятий агропромышленного комплекса» в 2030 году в размере 91,9%; 
Достижение  уровня  среднемесячной  начисленной  заработной  платы 
работников  сельского  хозяйства  (без  субъектов  малого 
предпринимательства) в 2030 году в размере 67459 рублей.

2.3. Анализ опыта иных субъектов Российской Федерации в соответствующих 
сферах деятельности: информация отсутствует.
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2.4. Иная информация о проблеме: отсутствует.

2.5. Степень регулирующего воздействия: низкая.
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3. Цели предлагаемого правового регулирования и индикаторы для оценки их достижения

3.1. Цели предлагаемого правового регулирования и индикаторы для оценки их достижения:
№ п/п Цель предлагаемого правового регулирования Срок достижения 

цели предлагаемого 
регулирования

Индикатор достижения цели предлагаемого правового 
регулирования (с указанием единицы измерения)

3.1.1 проект постановления подготовлен в 
целях приведения порядка создания 
образовательной организацией (научной 
организацией) комиссии по отбору 
проектов в сфере агропромышленного 
комплекса, порядка отбора проектов в 
сфере агропромышленного комплекса, 
формирования списка специалистов – 
участников проектов  в сфере 
агропромышленного комплекса, в 
соответствие с действующей редакцией 
правил предоставления и распределения 
субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации на реализацию мероприятий 
по содействию повышению кадровой 
обеспеченности предприятий 
агропромышленного комплекса, 
являющихся приложением № 22 к 
Государственной программе развития 
сельского хозяйства и регулирования 
рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия, 

2026 – 2028 обеспечение экономической эффективности 
расходования средств областного бюджета,  
достижение установленных государственной 
программой Кировской области «Развитие 
агропромышленного комплекса», утвержденной 
постановлением Правительства Кировской 
области от 26.06.2025 № 325-П «Об 
утверждении государственной программы 
Кировской области «Агропромышленный 
комплекс».
Достижение показателя  «Укомплектованность 
кадрами предприятий агропромышленного 
комплекса» в 2030 году в размере 91,9%; 
Достижение уровня среднемесячной 
начисленной заработной платы работников 
сельского хозяйства (без субъектов малого 
предпринимательства) в 2030 году в размере 
67459 рублей.
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утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
14.07.2012 № 717 «О Государственной 
программе развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия» и постановления 
Правительства Кировской области             
от 26.06.2025 № 325-П «Об утверждении 
государственной программы Кировской 
области «Агропромышленный 
комплекс».

3.2.  Действующие  нормативные  правовые  акты,  поручения,  другие  решения,  из  которых  вытекает  необходимость 
разработки предлагаемого правового регулирования в данной области, которые определяют необходимость постановки 
указанных целей: 
региональный  проект  «Кадры  в  агропромышленном  комплексе  (Кировская  область)»,  входящий  в  структуру 
государственной  программы  Кировской  области  «Развитие  агропромышленного  комплекса»,  утвержденной 
постановлением  Правительства  Кировской  области  от  26.06.2025  №  325-П  «Об  утверждении  государственной 
программы Кировской области «Агропромышленный комплекс».

4. Группы потенциальных адресатов предлагаемого правового регулирования, оценка их количества
№ 
п/п

Группа  потенциальных  адресатов  предлагаемого 
правового регулирования

Количество  участников  группы  потенциальных 
адресатов предлагаемого правового регулирования

4.1. Исполнительные органы Кировской области
4.2. Органы  местного  самоуправления,  наделенные 

полномочиями  по  поддержке  сельскохозяйственного 
производства

30 органов местного самоуправления
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4.3. Организации  и  индивидуальные  предприниматели 
агропромышленного комплекса

от  278  до  340  организаций  и  индивидуальных 
предпринимателей

5. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных Кировской области и органов местного 
самоуправления  муниципальных  образований  Кировской  области  (сведения  об  их  изменении),  а  также 
порядок их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования

Наименование 
исполнительного органа 

Кировской области (органа 
местного самоуправления 

муниципального 
образования Кировской 

области)

Наименование функции, полномочия, 
обязанности или права

Характер 
функции
(новая, 

изменяемая, 
отменяемая)

Предполагаемый 
порядок 

реализации

Оценка изменения 
потребностей в ресурсах 
(в том числе изменение 

трудовых затрат, изменение 
численности сотрудников)

Министерство сельского 
хозяйства и 
продовольствия 
Кировской области

в рамках функции «управление 
развитием агропромышленного 
комплекса» полномочие: 
принимает нормативные 
правовые акты в случаях, 
установленных постановлениями 
Правительства Кировской 
области

изменяемая принятие 
постановления 
Правительства 
Кировской 
области

трудовые затраты 
не изменятся

6. Оценка соответствующих расходов (доходов) бюджета Кировской области (местных бюджетов), связанных с 
введением предлагаемого правового регулирования

Наименование 
исполнительного органа 

Кировской области 
(органа местного 

Наименование функции, 
полномочия, обязанности 

или права

Вид расходов (доходов) бюджета Кировской 
области (местных бюджетов)

Количественная оценка 
расходов (доходов) 
бюджета Кировской 
области (местных 
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самоуправления 
муниципального 

образования Кировской 
области)

бюджетов), млн. рублей

Министерство 
сельского хозяйства и 
продовольствия 
Кировской области

в рамках функции 
«управление развитием 
агропромышленного 
комплекса» полномочие: 
принимает нормативные 
правовые акты в случаях, 
установленных 
постановлениями 
Правительства Кировской 
области

единовременные расходы в 2026 – 20288 
году:

Дополнительных 
расходов и доходов 
не ожидается

периодические расходы за период  2026 
– 2028 годов:

не ожидается

возможные  доходы  за  период  2026  – 
20288 годов:

не ожидается

Итого единовременные расходы за период 2026 – 2028 годов: не ожидается
Итого периодические расходы за период 2026 – 2028  годов: не ожидается
Итого возможные доходы за период 2026 – 2028  годов: не ожидается
*  Заполняется  в  соответствии  с  графой «Наименование  функции,  полномочия,  обязанности  или  права»  раздела  5  «Новые  функции, 
полномочия, обязанности и права органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных 
образований  Кировской  области  (сведения  об  их  изменении),  а  также  порядок  их  реализации  в  связи  с  введением  предлагаемого 
регулирования» сводного отчета.

7.  Новые  или  изменяющие  ранее  предусмотренные  нормативными  правовыми  актами  Кировской  области 
обязательные  требования,  связанные  с  осуществлением  предпринимательской  и  иной  экономической 
деятельности, обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 
новая  (измененная)  ответственность  за  нарушение  нормативных  правовых  актов  Кировской  области, 
затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, а также 
связанные с ними расходы (доходы)

7.1. Обязательные требования обязанности, запреты, ответственность, а также связанные с ними расходы (доходы):
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Группа потенциальных адресатов 
предлагаемого правового регулирования

Обязательные требования обязанности, 
запреты, ответственность (с указанием 
соответствующих положений проекта 

нормативного правового акта)

Описание расходов и 
возможных доходов, 

связанных с введением 
предлагаемого правового 

регулирования

Количественна
я оценка, млн. 

рублей

Исполнительные  органы  Кировской 
области

проведение процедуры отбора 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей агропромышленного 
комплекса в системе «Электронный 
бюджет» и предоставление субсидии, 
заключение соглашений на 
предоставление субсидии, перечисление 
субсидии в порядке, установленном 
проектом постановления

осуществляется 
в рамках текущей 
деятельности

не 
установлено

Органы  местного  самоуправления, 
наделенные  полномочиями  по 
поддержке  сельскохозяйственного 
производства

проверка  документов,  предоставляемых 
организациями  и  индивидуальными 
предпринимателями 
агропромышленного  комплекса, 
подтверждение достоверности сведений

осуществляется 
в рамках текущей 
деятельности

не 
установлено

Организации  и  индивидуальные 
предприниматели агропромышленного 
комплекса

предоставление документов на отбор для 
предоставления субсидии

осуществляется 
в рамках текущей 
деятельности

не 
установлено

7.2. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке:
Принятие проекта постановления позволит хозяйствующим субъектам предоставить документы на отбор получателей 
субсидий на реализацию мероприятий по содействию повышению кадровой обеспеченности предприятий 
агропромышленного комплекса в соответствии с пунктом 3 Правил и приведет к выполнению целевых показателей 
Государственной программы.
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8. Сравнение возможных вариантов решения проблемы

8.1. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:
№ п/п Критерий сравнения возможных вариантов решения 

проблемы
Вариант 1 Вариант 2

8.1.1 Содержание варианта решения проблемы реализация правового 
регулирования. Принятие 
предлагаемого 
нормативного правового 
акта

бездействие 
разработчика 
нормативного правового 
акта

8.1.2 Оценка дополнительных расходов (доходов) 
потенциальных адресатов регулирования, связанных 
с введением предлагаемого правового регулирования

дополнительных 
расходов/доходов 
не ожидается

дополнительных 
расходов/доходов 
не ожидается

8.1.3 Оценка расходов (доходов) бюджета Кировской 
области (местных бюджетов), связанных с введением 
предлагаемого правового регулирования

0 0

8.1.4 Оценка возможности достижения заявленных целей 
предлагаемого правового регулирования 
посредством применения рассматриваемых 
вариантов предлагаемого правового регулирования

высокая низкая

8.1.5 Оценка рисков неблагоприятных последствий низкая высокая
8.2. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы:
принятие  проекта  постановления  позволит  предоставлять  субсидии  на  реализацию  мероприятий,  по содействию 
повышению  кадровой  обеспеченности,  создания  и  функционирования  системы  обеспечения  кадрами  предприятий 
агропромышленного  комплекса,  соответствующей  требованиям  экономики  и  запросам  рынка  труда 
сельскохозяйственным  товаропроизводителям,  перерабатывающим  предприятиям,  что  в свою  очередь,  окажет 
положительное влияние на реализацию государственной программой Кировской области «Развитие агропромышленного 
комплекса», утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 26.06.2025 № 325-П «Об утверждении 
государственной программы Кировской области «Агропромышленный комплекс».
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9.  Оценка  необходимости  установления  переходного  периода  и  (или) 
отсрочки  вступления  в  силу  нормативного  правового  акта  либо 
необходимость  распространения  предлагаемого  правового 
регулирования на ранее возникшие отношения

9.1. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта:
вступает в силу со дня его официального опубликования.

9.2.  Необходимость  установления  переходного  периода  и  (или)  отсрочки 
введения предлагаемого правового регулирования: нет.
срок переходного периода: нет;
отсрочка введения предлагаемого правового регулирования: нет.

9.3. Необходимость  распространения  предлагаемого  правового 
регулирования на ранее возникшие отношения: нет.

9.4.  Обоснование  необходимости  установления  переходного  периода  и  (или) 
отсрочки вступления в силу нормативного правового акта либо необходимости 
распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие 
отношения: нет.

Приложение: Проект постановления Правительства Кировской области в 
электронном виде.

Министр 
сельского хозяйства и 
продовольствия 
Кировской области 

[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]

     А.Н. Киселев
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