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О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 31 ДЕКАБРЯ 2021 ГОДА

Показатели Бюджет

Отсутствие отклонений

Отсутствие отклонений Отсутствие отклонений

Наличие критических

отклонений

- - -

Результаты Контрольные точки

-

18 346,9400
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1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

Отсутствуют ключевые риски

Дата фиксации риска
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1

Условная

единица

ФП

Количество предприятий -

участников, вовлеченных в

национальный проект через

получение адресной поддержки,

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "о

взаимодействии при

реализации нацпроекта"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 01.10.2020г. №

1, приложен файл. 2. "о

взаимодействии при

реализации нацпроекта"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 18.10.2021г. №

1, приложен файл.

Выполнено. Фактический

показатель за 2021 год -

16. Перевыполнение

показателя на 11

предприятий-участников.

Заключены соглашения с

предприятиями: АО

«ВМП «АВИТЕК», АО

«ЭМЗ «ЛЕПСЕ», ПАО

«Кировский завод

1.1. 0 5 16 16
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

«Маяк», ООО

«Лестехснаб плюс», АО

Агрофирма «Немский»,

ООО Агрофирма «Новый

путь», ООО Агрофирма

Ордена Трудового

Красного Знамени

«Колхоз» «Путь Ленина»,

Сельскохозяйственный

производственный

кооператив (колхоз)

Красное Знамя, АО

«Электропривод», АО

«Ново-Вятка», ОАО

«ВЭЛКОНТ»,ООО «МК

«ДОРОНИЧИ», ООО

«ВАХРУШИ-

ЛИТОБУВЬ», АО

«Агрофирма

«Дороничи», АО

«Кировский

мясокомбинат», АО

«НИИ СВТ».

ЧеловекФП

Количество сотрудников

предприятий и представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "О

направлении

информации по

обученным" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

1.2. 0 69 139 139
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

2022/3-003, приложен

файл. Выполнено.

Фактический показатель

за 2021 год - 139. В 2020

году уже обучено 54

сотрудника

самостоятельно, в 2021

году обучено 64

сотрудника под

управлением ФЦК и 21

сотрудник (региональная

команда).

ПроцентФП

Доля предприятий, достигших

ежегодный 5% прирост

производительности труда на

предприятиях участниках,

внедряющих мероприятия

национального проекта под

федеральным и региональным

управлением в течении трех лет

участия в проекте, возрастающий

Фактический показатель

на конец года - 0.

1.3. 0 0 0 0

Условная

единица

ФП

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "о

взаимодействии при

реализации нацпроекта"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 18.10.2021г. №

1, приложен файл.

Выполнено. Фактический

показатель за 2021 год - 5.

1.4. 0 2 5 5
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

5 предприятий-

участников внедряют

мероприятия

национального проекта

под федеральным

управлением (с ФЦК):

ООО «МК

«ДОРОНИЧИ», ООО

«ВАХРУШИ-Литобувь»,

АО «Агрофирма

«Дороничи», АО

«Кировский

мясокомбинат», АО

«Ново-Вятка».

Условная

единица

ФП

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом,

возрастающий

Фактический показатель

за 2021 год - 0.

1.5. 0 0 0 0

Условная

единица

ФП

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно,

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "о

взаимодействии при

реализации нацпроекта"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 01.10.2020г. №

1, приложен файл.

Выполнено. Фактический

показатель на конец 2021

1.6. 0 3 11 11
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

года -11. Показатель

перевыполнен на 8

предприятий.

Самостоятельные

предприятия-участники:

АО «ВМП «АВИТЕК»,

АО «ЭМЗ «ЛЕПСЕ»,

ПАО «Кировский завод

«Маяк», ООО

«Лестехснаб плюс», АО

Агрофирма «Немский»,

ООО Агрофирма «Новый

путь», ООО Агрофирма

Ордена Трудового

Красного Знамени

«Колхоз» «Путь Ленина»,

Сельскохозяйственный

производственный

кооператив (колхоз)

Красное Знамя, АО

«Электропривод», ОАО

«ВЭЛКОНТ», АО "НИИ

СВТ".

ЧеловекФП

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения производительности

труда под федеральным

управлением (с ФЦК),

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "О

направлении

информации по

обученным" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

1.7. 0 30 64 64
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

2022/3-003, приложен

файл. Выполнено.

Фактический показатель

за год - 64. Экспертами

ФЦК за 2021 год обучено

64 сотрудника

предприятий-участников

национального проекта:

ООО «МК

«ДОРОНИЧИ», ООО

«ВАХРУШИ-ЮФТЬ»,

ОАО «ВЭЛКОНТ».

ЧеловекФП

Количество сотрудников

предприятий, прошедших

обучение инструментам

повышения производительности

труда под региональным

управлением (с РЦК),

нарастающим итогом,

возрастающий

Фактический показатель

за год - 0.

1.8. 0 0 0 0

ЧеловекФП

Количество обученных

сотрудников предприятий-

участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда

самостоятельно, а также органов

исполнительной власти,

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "О

направлении

информации по

обученным" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл. Выполнено.

1.9. 0 24 75 75
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Фактический показатель

за 2021 год - 75. В 2020

году уже обучено 54

сотрудника. В сентябре

2021 года региональная

команда обучилась в

количестве 21 человек.

ЧеловекФП

Количество представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности труда,

нарастающим итогом,

возрастающий

Подтверждающие

документы: 1. "О

направлении

информации по

обученным" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл. Выполнено.

Фактический показатель

за 2021 год - 21. В

сентябре 2021 года

региональная команда

обучилась в количестве

21 человек.

1.10. 0 15 21 21

Условная

единица

ФП

Количество региональных

центров компетенций, созданных

в субъектах Российской

Федерации в целях

распространения лучших практик

производительности труда,

нарастающим итогом,

Подтверждающие

документы: 1. "ГРН,

ЕГРЮЛ" Иное

Автономная

некоммерческая

организация

«Региональный центр

компетенций Кировской

1.11. 0 1 1 1
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

возрастающий

области в сфере

производительности

труда» от 23.06.2021г. №1,

приложен файл.

Выполнено. Фактический

показатель на конец 2021

года - 1. Создана

автономная

некоммерческая

организация

«Региональный центр

компетенций Кировской

области в сфере

производительности

труда», дальнейшая ее

деятельность направлена

на выполнение

показателя следующего

года.

ПроцентФП

Удовлетворенность предприятий

работой региональных центров

компетенций (доля предприятий,

удовлетворенных работой

названных центров),

возрастающий

Фактический показатель

на конец 2021 года - 0.

1.12. 0 0 0 0
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2021 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, нарастающим итогом

1.1

План

Факт/прогноз

3,0000

3,00003,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000

11,0000

11,00000,0000 11,0000 11,0000 11,0000 11,0000 11,0000 11,0000 11,0000 11,0000

ФП Условная

единица

3,0000

11,0000

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом

1.2

План

Факт/прогноз

2,0000

2,00000,0000 0,0000 0,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

5,0000

3,00000,0000 0,0000 0,0000 3,0000 3,0000 3,0000 2,0000 2,0000 2,0000

ФП Условная

единица

2,0000

4,0000

Количество региональных центров компетенций, созданных в субъектах Российской Федерации в целях распространения лучших практик производительности труда,

нарастающим итогом

1.3

План

Факт/прогноз

1,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

1,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

ФП Условная

единица

1,0000

1,0000

Удовлетворенность предприятий работой региональных центров компетенций (доля предприятий, удовлетворенных работой названных центров)

1.4

План

Факт/прогноз

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Процент 0,0000

0,0000

Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом

1.5

План

Факт/прогноз

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Человек 0,0000

0,0000

Количество сотрудников предприятий, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), нарастающим итогом

1.6
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№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

План

Факт/прогноз

30,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15,0000 15,0000

64,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 23,0000 37,0000

ФП Человек 30,0000

38,0000

Доля предприятий, достигших ежегодный 5% прирост производительности труда на предприятиях участниках, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным

и региональным управлением в течении трех лет участия в проекте

1.7

План

Факт/прогноз

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Процент 0,0000

0,0000

Количество обученных сотрудников предприятий-участников в рамках реализации мероприятий по повышению производительности труда самостоятельно, а также органов

исполнительной власти, нарастающим итогом

1.8

План

Факт/прогноз

24,0000

24,000024,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000

75,0000

54,00000,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 75,0000 75,0000

ФП Человек 24,0000

75,0000

Количество предприятий - участников, вовлеченных в национальный проект через получение адресной поддержки, нарастающим итогом

1.9

План

Факт/прогноз

5,0000

5,00005,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000

16,0000

11,00000,0000 11,0000 11,0000 11,0000 13,0000 13,0000 13,0000 13,0000 13,0000

ФП Условная

единица

5,0000

15,0000

Количество представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом

1.10

План

Факт/прогноз

15,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15,0000

21,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 21,0000 21,0000

ФП Человек 15,0000

21,0000

Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением (с РЦК), нарастающим итогом

1.11

План

Факт/прогноз

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

0,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Условная

единица

0,0000

0,0000

Количество сотрудников предприятий и представителей региональных команд, прошедших обучение инструментам повышения производительности труда, нарастающим итогом

1.12

План

69,0000

24,000024,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 24,0000 54,0000 69,0000ФП Человек 69,0000
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№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз

139,0000

54,00000,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 54,0000 98,0000 112,0000 113,0000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении результатов и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

1.

ОЗР: Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1

Реализованы проекты по

повышению

производительности труда

на предприятиях-

участниках национального

проекта по направлению

"Бережливое

производство" с помощью

созданной региональной

инфраструктуры

обеспечения повышения

производительности труда

Значение: 0,0000 Дата:

31.12.2021

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

торговли

Кировской

области

-

Иное ГРН,

ЕГРЮЛ

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы: 1.

"ГРН, ЕГРЮЛ" Иное

АНО «Регионального

центра компетенций

Кировской области в

сфере

производительности

труда» от 23.06.2021г. №

1, приложен файл.

Создана автономная

некоммерческая

организация

«Региональный центр

компетенций Кировской

области в сфере

производительности

труда», дальнейшая ее

деятельность направлена

на выполнение

результата следующего

года. Предоставлена

информация : 0 из 0.

31.12.2021 31.12.2021

0

Условная

единица

0 00

1.1.

1

Утверждены (одобрены,

сформированы)

Ардашева

Елена

-

Иное ГРН,

ЕГРЮЛ

Выполнено.

Подтверждающие

27.12.2021 27.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

документы, необходимые

для оказания услуги

(выполнения работы)

Александров

на  -

начальник

отдела

промышлен

ной

политики

документы:

1. "ГРН, ЕГРЮЛ" Иное

АНО «Регионального

центра компетенций

Кировской области в

сфере

производительности

труда» от 23.06.2021г. №

1, приложен файл.

23.06.2021 года создана

АНО «Региональный

центр компетенций

Кировской области в

сфере

производительности

труда».

1.1.

2

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ардашева

Елена

Александров

на  -

начальник

отдела

промышлен

ной

политики

-

Отчет Отчет

о работе

сотрудников

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "Отчет о работе

сотрудников" Отчет

АНО «Регионального

центра компетенций

Кировской области в

сфере

производительности

труда» от 13.01.2022г. №

69/01-05-59, приложен

файл.

Сотрудники РЦК

прошли стажировку на

27.12.2021 27.12.2021



16

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

предприятиях ООО «МК

«ДОРОНИЧИ», ООО

«ВАХРУШИ-Литобувь»

1.2

Созданы потоки-образцы

на предприятиях -

участниках национального

проекта под

региональным

управлением (совместно с

экспертами региональных

центров компетенций в

сфере производительности

труда), а также

внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том

числе с привлечением

консультантов),

представляющие собой

результат оптимизации

производственных и/или

вспомогательных

процессов на базе

сформированной

инфраструктуры для

развития

производственной

системы в рамках

организационной,

методологической,

экспертно-аналитической

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

торговли

Кировской

области

-

Соглашение

о

предоставле

нии иного

межбюджет

ного

трансферта,

имеющего

целевое

назначение,

из

федеральног

о бюджета

бюджету

субъекта

Российской

Федерации

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы: 1. "о

предоставлении иного

межбюджетного

трансферта, имеющего

целевое назначение, из

федерального бюджета

бюджету субъекта

Российской Федерации "

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 23.12.2021г.

№139-17-2022-084,

приложен файл.

Результат за 2021 год -

выполнен.

Предоставлена

информация : 0 из 0.

31.12.2021 31.12.2021

0

Условная

единица

0 00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

и информационной

поддержки программ

повышения

производительности труда

на предприятиях Значение:

0,0000 Дата: 31.12.2021

1.2.

1

Утверждены (одобрены,

сформированы)

документы, необходимые

для оказания услуги

(выполнения работы)

Шустова

Ярослава

Игоревна  -

ведущий

консультант

отдела

региональны

х проектов и

развития

промышлен

ности

управления

промышлен

ности

-

Соглашение

о

предоставле

нии иного

межбюджетн

ого

трансферта,

имеющего

целевое

назначение,

из

федеральног

о бюджета

бюджету

субъекта

Российской

Федерации

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "о предоставлении

иного межбюджетного

трансферта, имеющего

целевое назначение, из

федерального бюджета

бюджету субъекта

Российской Федерации"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области  от 23.12.2021г.

№139-17-2022-084,

приложен файл.

Подписано соглашение о

предоставлении иного

межбюджетного

трансферта, имеющего

целевое назначение, из

федерального бюджета

бюджету субъекта

Российской Федерации

31.12.2021 31.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

от 23.12.2021 № 139-17-

2022-084 по

региональному проекту

«Адресная поддержка

повышения

производительности

труда на предприятиях

Кировской области».

1.2.

2

Услуга оказана (работы

выполнены)

Шустова

Ярослава

Игоревна  -

ведущий

консультант

отдела

региональны

х проектов и

развития

промышлен

ности

управления

промышлен

ности

-

Соглашение

о

предоставле

нии иного

межбюджетн

ого

трансферта,

имеющего

целевое

назначение,

из

федеральног

о бюджета

бюджету

субъекта

Российской

Федерации

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "о предоставлении

иного межбюджетного

трансферта, имеющего

целевое назначение, из

федерального бюджета

бюджету субъекта

Российской Федерации"

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 23.12.2021г.

№139-17-2022-084,

приложен файл.

Кассовое освоение

средств в размере 18 346

941,23 руб. Закуплено

офисное оборудование и

30.12.2021 30.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

офисная мебель, создан

сайт АНО "РЦК",

куплено 2 автомобиля,

оборудование для ВКС,

"Фабрика Процессов",

канцелярские товары,

сувенирная продукция,

оплачена аренда и

страховка на

автомобили.

1.3

Созданы потоки-образцы

на предприятиях -

участниках национального

проекта под

региональным

управлением (совместно с

экспертами региональных

центров компетенций в

сфере производительности

труда), а также

внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том

числе с привлечением

консультантов),

представляющие собой

результат оптимизации

производственных и/или

вспомогательных

процессов на базе

сформированной

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

торговли

Кировской

области

-

Соглашение

о

предоставле

нии иного

межбюджет

ного

трансферта,

имеющего

целевое

назначение,

из

федеральног

о бюджета

бюджету

субъекта

Российской

Федерации

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы: 1. "о

предоставлении иного

межбюджетного

трансферта, имеющего

целевое назначение, из

федерального бюджета

бюджету субъекта

Российской Федерации "

Соглашение

Министерство

промышленности,

предпринимательства и

торговли Кировской

области от 23.12.2021г.

№139-17-2022-084,

приложен файл.

Значение показателя и

результата на конец 2021

31.12.2021 31.12.2021

0

Условная

единица

0 00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

инфраструктуры для

развития

производственной

системы в рамках

организационной,

методологической,

экспертно-аналитической

и информационной

поддержки программ

повышения

производительности труда

на предприятиях Значение:

0,0000 Дата: 31.12.2021

года - 0. Предоставлена

информация : 0 из 0.

Исключен на основании

ЗИ №L2-37-2021/200 от

30.12.2021.

1.4

В Кировской области

проведено обучение

сотрудников предприятий

- участников

регионального проекта

под федеральным

управлением (совместно с

ФЦК) посредством

специализированных

тренингов, тестирований,

программ обучения,

направленных на

повышение

производительности труда

Значение: 30,0000 Дата:

27.12.2021

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

торговли

Кировской

области

-

Письмо О

предоставле

нии

информации

за 2021 год

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы: 1. "О

предоставлении

информации за 2021

год" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл. Обучено в 2021

году 64 сотрудника

предприятий -

участников: ООО «МК

27.12.2021 27.12.2021

64

Человек

в год

30 6430
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

«ДОРОНИЧИ», ООО

«ВАХРУШИ-ЮФТЬ».

Предоставлена

информация : 64 из 30.

1.4.

1

Услуга оказана (работы

выполнены)

Шустова

Ярослава

Игоревна  -

ведущий

консультант

отдела

региональны

х проектов и

развития

промышлен

ности

управления

промышлен

ности

-

Письмо О

направлении

информации

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О направлении

информации" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл.

В кировской области

обучили 64 сотрудника

предприятий-участников

15.12.2021 15.12.2021

1.5

В Кировской области

проведено обучение

сотрудников предприятий

- участников

регионального проекта

под федеральным

управлением (совместно с

ФЦК) посредством

специализированных

тренингов, тестирований,

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

-

Информация по

значению результата:

В работе.В 2021 году

уже обучено 64

сотрудника предприятий

- участников. Риски

недостижения

отсутствуют.

Предоставлена

информация : 64 из 114.

26.12.2022 26.12.2022

114

Человек

в год

30 64114
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

программ обучения,

направленных на

повышение

производительности труда

Значение: 114,0000 Дата:

26.12.2022

торговли

Кировской

области

1.5.

1

Для оказания услуги

(выполнения работы)

подготовлено

материально-техническое

(кадровое) обеспечение

Шустова

Ярослава

Игоревна  -

ведущий

консультант

отдела

региональны

х проектов и

развития

промышлен

ности

управления

промышлен

ности

-

В работе.

Планируется обучение

на предприятиях  АО

«Агрофирма

«Дороничи», АО

«Кировский

мясокомбинат». Риски

недостижения

отсутствуют

01.03.2022 01.03.2022

1.6

Количество

представителей

региональных команд,

прошедших обучение

инструментам повышения

производительности

труда, нарастающим

итогом (человек)

Значение: 15,0000 Дата:

27.12.2021

Банин

Сергей

Александров

ич  -

заместитель

министра

промышлен

ности

предприним

ательства и

торговли

Кировской

-

Письмо О

направлении

информации

Информация по

значению результата:

Выполнено.Подтвержда

ющие документы: 1. "О

направлении

информации" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

27.12.2021 27.12.2021

21Человек 0 2115
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование результата,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на конец

отчетног

о года

план факт

Количество

объектов

результата

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

года

области

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл. Обучение

представителей

региональной команды в

Кировской области

прошло с 07 по 09

сентября 2021 года,

обучен 21 человек.

Предоставлена

информация : 21 из 15.

1.6.

1

Услуга оказана (работы

выполнены)

Шустова

Ярослава

Игоревна  -

ведущий

консультант

отдела

региональны

х проектов и

развития

промышлен

ности

управления

промышлен

ности

-

Письмо О

направлении

информации

Выполнено.

Подтверждающие

документы:

1. "О направлении

информации" Письмо

Автономная

некоммерческая

организация

«Федеральный центр

компетенций в сфере

производительности

труда» от 11.01.2022г. №

2022/3-003, приложен

файл.

Обучение прошло с 07

сентября по 09 сентября

2021 года.

27.12.2021 27.12.2021
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Наименование результата и

источники финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(04) Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда

посредством специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1

22 500,0022 500,00

(07) Созданы потоки-образцы на

предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами

региональных центров

компетенций в сфере

производительности труда), а

также внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных

и/или вспомогательных процессов

на базе сформированной

инфраструктуры для развития

производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях0

1.1 22 500,00 81,5418 346,9422 500,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата и

источники финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

22 500,0022 500,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.1.1 22 500,00

L2.04.07: Существует риск:

Неполное освоение бюджета,

Причина риска: Так как

открытие АНО «Региональный

центр компетенций Кировской

области в сфере

производительности труда»

состоялось 23.06.2021,

сформировалась экономия

денежных средств,

рассчитанных на оплату труда и

начисления сотрудникам

Регионального центра

компетенций в пределах 2021

года, в связи с этим освоение

средств федерального бюджета

в полном объеме не

представляется возможной.,

Вероятность: 100%,

Стоимостные: 4 153,05 тыс.

руб.; Сутевые: Неосвоение

федерального бюджета

Принятые меры:

1. Покупка автомобиля,

тренажера для обучения по

бережливому производству,

офисной техники, срок

исполнения 31.12.2021.

81,5418 346,9422 500,00

22 500,0022 500,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1.

1

22 500,00

L2.04.07: Существует риск:

Неполное освоение бюджета,

81,5418 346,9422 500,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата и

источники финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Причина риска: Так как

открытие АНО «Региональный

центр компетенций Кировской

области в сфере

производительности труда»

состоялось 23.06.2021,

сформировалась экономия

денежных средств,

рассчитанных на оплату труда и

начисления сотрудникам

Регионального центра

компетенций в пределах 2021

года, в связи с этим освоение

средств федерального бюджета

в полном объеме не

представляется возможной.,

Вероятность: 100%,

Стоимостные: 4 153,05 тыс.

руб.; Сутевые: Неосвоение

федеральных средств

Принятые меры:

1. Покупка автомобиля,

тренажера для обучения по

бережливому производству,

офисной техники, срок

исполнения 31.12.2021.

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.1.1.

2

0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата и

источники финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,000,00

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

бюджет субъекта Российской Федерации

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации бюджетам

муниципальных образований

бюджеты муниципальных образований

внебюджетные источники

22 500,0022 500,00 22 500,00 81,5418 346,9422 500,00

22 500,0022 500,00 22 500,00 81,5418 346,9422 500,00

22 500,0022 500,00 22 500,00 81,5418 346,9422 500,00

0,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,00
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6. Сведения о помесячном исполнении бюджета субъекта в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

регионального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2021 года

(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Предприятиям предоставлена возможность по внедрению лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению производительности труда посредством

специализированных центров компетенций на федеральном и региональном уровне

1.1.

Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами региональных центров компетенций в

сфере производительности труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с привлечением консультантов), представляющие собой

результат оптимизации производственных и/или вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной системы в рамках

организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях

План

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 629.94 22 500.0022 500.0019 332.8315 380.365 365.57

Факт/прогноз

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 578.27 18 346.9415 767.3111 784.146 786.225 313.90

0.00

0.00


