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выполнены полностью

не выполнены

Итоги хода реализации государственной программы
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Достижение показателей Выполнение мероприятий

Достигнуты: 

98,1%

Освоение средств 

(млн. рублей)

Степень 

выполнения: 

98,1%



доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых в 

экономике Кировской области, в общей численности 

проживающих в Кировской области инвалидов в 

возрасте от 18 до 44 лет – 24,8% (плановое значение 

– 24,0%)

Сведения о достижении значений целевых показателей 

эффективности реализации государственной программы в 2022 году
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Среднегодовой уровень регистрируемой 

безработицы – 1,05% (плановое значение – 1,30%)

доля трудоустроенных граждан в общей численности 

граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы в кировские областные 

государственные казенные учреждения центры 

занятости населения – 65,0% (плановое значение – 

61,0%)

доля трудоустроенных граждан, относящихся к 

категории инвалидов, в численности граждан, 

относящихся к категории инвалидов, обратившихся 

за содействием в поиске подходящей работы в 

кировские областные государственные казенные 

учреждения центры занятости населения 

 – 48,4% (плановое значение – 36,5%)

Коэффициент напряженности 

на рынке труда Кировской области, 

человек на 1 вакансию



Основные результаты реализации 

государственной программы в 2022 году

Подпрограмма 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в последующем 

трудоустройстве» 

104 инвалидам 

молодого возраста 
оказано сопровождение 

при трудоустройстве:

▪ помощь в составлении 

резюме

▪ оказание содействия 

   в поиске работодателя

▪ сопровождение 

   при собеседовании с  

   работодателем
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Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и 

свободно избранную занятость
Цель

Повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке 

труда
Задача

420 инвалидов 
молодого возраста и лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

завершили обучение по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения

доля инвалидов 

в возрасте от 18 

до 44 лет, занятых 

в экономике 

Кировской 

области в общей 

численности 

проживающих в 

Кировской области 

инвалидов составила 

24,8%

в течение 2022 года 

трудоустроено

57,0% инвалидов

 молодого 

возраста, 
обратившихся в 

центры занятости 

населения за 

содействием в поиске 

подходящей работы



Основные результаты реализации 

государственной программы в 2022 году

Подпрограмма 

«Улучшение условий и охраны труда в организациях 

Кировской области» 
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Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и 

свободно избранную занятость
Цель

Совершенствование управления в области охраны трудаЗадача

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда сохранен в пределах 100%

14784 руководителя и специалиста организаций

655  работников рабочих профессий

101 человек, пострадавший  на производстве

2088 работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами в 

течении 5 лет и более

прошли обучение по охране труда

прошли обучение приемам оказания 

первой доврачебной помощи

прошел реабилитацию в лечебных 

учреждениях области

прошли периодический медицинский 

осмотр в КОГКБУЗ «Больница скорой 

медицинской помощи»



Основные результаты реализации 

государственной программы в 2022 году
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Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную 

и свободно избранную занятость
Цель

Содействие трудоустройству гражданЗадача

стали участниками мероприятий активной 

политики занятости в 2022 году, в том числе:
более 53
тыс. человек

профессиональное обучение прошли:

                  ▪ 2149 безработных граждан

                  ▪ 2 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в 

                     возрасте до трех лет                 

в мероприятиях по содействию самозанятости безработных граждан 

приняли участие:

                  989  безработных граждан, из них 49 человек получили 

                  единовременную финансовую помощь на открытие

                  собственного дела

на общественные и временные работы трудоустроены:

                  ▪ 2593 ищущих работу и безработных гражданина

                  ▪ 416 безработных граждан, испытывающих трудности в  

                    поиске работы

                  ▪ 7224 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18                  

                     лет

кроме того:

▪ 65 безработных граждан трудоустроены на временные 

рабочие места, находящиеся за пределами постоянного 

места жительства

▪ в другую местность с целью последующего 

трудоустройства переселены 10 человек

В рамках регионального проекта 

«Содействие занятости» 

проведена 

модернизация 

здания кировского 

областного 

государственного 

казенного 

учреждения центра 

занятости 

населения Кирово-

Чепецкого района

3 333
ЖИТЕЛЕЙ ОБЛАСТИ 
стали участниками 
дополнительных 

мероприятий 
по снижению 

напряженности 
на рынке труда 

1 611 граждан, находящихся 

под риском увольнения, 

трудоустроены 

на временные работы

1 722 гражданина 

трудоустроены на 

общественные работы



Основные результаты реализации 

государственной программы в 2022 году

7

Предотвращение роста регистрируемой безработицы и напряженности на 

региональном рынке труда
Цель

Осуществление функции управления в области содействия занятости 

населения
Задача

Задача Обеспечение социальных гарантий гражданам, обратившимся в кировские 

областные государственные казенные учреждения центры занятости населения 

и признанным в установленном порядке безработными

пособие по безработице

получали

6 942 человека

материальную помощь в связи 

с истечением установленного периода 

выплаты пособия по безработице 

получал 

51 человек

досрочную пенсию 

получали 

106 человек

подготовлено 

45 заключений 

о целесообразности 

привлечения 

129  иностранных 

работников

доля 

квалифицированной 

иностранной рабочей 

силы составила

 100,0%

❖ в целях оценки перспективного спроса на рабочую 

силу проведено профориентационное 

социологическое исследование «Выявление 

потребности экономики Кировской области в 

квалифицированных кадрах на период до 2029 года»

Осуществление регулирования трудовых отношенийЗадача

проведена уведомительная регистрация 517 коллективных договоров и соглашений
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