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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об оценке регулирующего воздействия на проект постановления 
Правительства Кировской области «О предоставлении субсидии из 

областного бюджета на предоставление финансовой поддержки 
работодателям – юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим хозяйственную деятельность на территории Кировской 
области и испытывающим потребность в работниках, привлекаемых из 

других субъектов Российской Федерации»

Министерство  экономического  развития  Кировской  области 
(далее  –  министерство)  в  соответствии  с  Порядком  проведения  оценки 
регулирующего  воздействия  проектов  нормативных  правовых  актов 
Кировской области и экспертизы нормативных правовых актов Кировской 
области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области 
от 05.05.2017 № 64/243 «О проведении оценки регулирующего воздействия 
проектов  нормативных  правовых  актов  Кировской  области,  экспертизы 
нормативных  правовых  актов  Кировской  области  и  оценки  фактического 
воздействия  нормативных  правовых  актов  Кировской  области» 
(далее  –  Порядок),  рассмотрело  проект  постановления  Правительства 
Кировской области «О предоставлении субсидии из областного бюджета на 
предоставление  финансовой  поддержки  работодателям  –  юридическим 
лицам,  индивидуальным  предпринимателям,  осуществляющим 
хозяйственную  деятельность  на  территории  Кировской  области  и 
испытывающим  потребность  в  работниках,  привлекаемых  из  других 
субъектов  Российской  Федерации»  (далее  –  проект),  разработанный 
управлением  государственной  службы  занятости  населения  Кировской 
области (далее – разработчик).
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Проект  направлен  разработчиком  для  подготовки  настоящего 
заключения впервые.

Проект  подготовлен  в  соответствии  с  Федеральным  законом 
от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ).

Проектом предлагается  утвердить  Порядок  предоставления  субсидии 
из  областного  бюджета  на  предоставление  финансовой  поддержки 
работодателям – юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим  хозяйственную  деятельность  на  территории  Кировской 
области  и  испытывающим  потребность  в  работниках,  привлекаемых  из 
других субъектов Российской Федерации (далее – Порядок предоставления 
субсидий).

В соответствии с подпунктом 1.1 раздела 1 Положения об управлении 
государственной  службы  занятости  населения  Кировской  области, 
утвержденного  постановлением  Правительства  Кировской  области 
от  27.12.2018  №  641-П  «Об  утверждении  Положения  об  управлении 
государственной службы занятости населения Кировской области» (далее – 
Положение  об  управлении  государственной  службы  занятости  населения 
Кировской  области),  разработчик  является  исполнительным  органом 
государственной  власти  Кировской  области  межотраслевой  компетенции, 
проводящим государственную  политику  и  осуществляющим управление  в 
сферах занятости населения и регулирования трудовых отношений.

Согласно  подпункту  3.1.1.1  подпункта  3.1.1  пункта  3.1  раздела  3 
Положения  об  управлении  государственной  службы  занятости  населения 
Кировской  области  разработчик  осуществляет  разработку  и  вносит  в 
Правительство  Кировской  области  проекты  законов  Кировской  области, 
правовых актов Правительства Кировской области по вопросам содействия 
занятости  населения,  регулирования  трудовых  отношений,  отношений, 
непосредственно  связанных  с  трудовыми,  государственного  управления 
охраной  труда,  регионального  государственного  контроля  (надзора)  за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

Таким  образом,  проект  разработан  органом  исполнительной  власти 
Кировской области в пределах представленной ему компетенции.

В  целях  соблюдения  требований  Порядка  и  учета  общественного 
мнения в связи со средней степенью регулирующего воздействия в период 
с 20.03.2025 по 02.04.2025 по проекту проведены публичные консультации. 
Информация  о  проведении  оценки  регулирующего  воздействия  проекта 
размещена  на  официальном  интернет-сайте  министерства 
«Оценка  регулирующего  воздействия»  по  адресу:  https://clck.ru/36a8DD   в 
разделе  «Публичные  консультации»,  а  также  на  региональном  интернет-
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портале для публичного обсуждения проектов и действующих нормативных 
актов органов власти по адресу: http://regulation.kirov.ru/. 

Информация о проведении публичных консультаций также направлена 
в  Законодательное  Собрание  Кировской  области,  Общественную  палату 
Кировской  области,  Союз  «Вятская  торгово-промышленная  палата» 
(Кировской  области),  аппарат  уполномоченного  по  защите  прав 
предпринимателей  в  Кировской  области,  организациям  и  общественным 
объединениям предпринимателей Кировской области.

В процессе проведения публичных консультаций от президента Союза 
«Вятская торгово-промышленная палата» (Кировской области) Усенко А.Л. 
поступило предложение абзац второй подпункта 1.7 Порядка предоставления 
субсидий изложить в следующей редакции: «Работодатель вправе обратиться 
за  получением  субсидии,  в  том  числе  на  работника,  привлеченного  до 
включения  работодателя  в  Региональную  программу,  при  условии,  что 
трудовой договор с таким работником был заключен впервые в течение года 
и не ранее, чем за два месяца до даты подписания соглашения об участии в 
Региональной программе с управлением» (далее – предложение № 1). 

Кроме  того,  разработчику  предложено  разработать  разъяснения  для 
работодателей  о  содержании  трудового  договора  с  работниками, 
привлекаемыми из других субъектов Российской Федерации, относительно 
расторжения договора до истечения одного года с даты заключения (в части 
порядка  возврата  работником  работодателю  возврата  полученной  суммы 
субсидии) (далее – предложение № 2).

В соответствии с пунктом 2.19 Порядка предложения были направлены 
в адрес разработчика.

В  адрес  министерства  поступил  свод  предложений,  подготовленный 
разработчиком на основании поступивших предложений.

Относительно  поступивших  предложений  разработчиком  указано 
следующее.

Предложение  №  1  учтено.  Разработчик  доработал  проект, 
предусмотрев  в  абзаце  втором  подпункта  1.7  Порядка  предоставления 
субсидий формулировку, предложенную Усенко А.Л. 

Предложение № 2 учтено частично.
Разработчик пояснил, что в рамках взаимодействия с работодателями – 

участниками  региональной  программы  мобильности  трудовых  ресурсов, 
разработчик проводит постоянные консультации и совещания в очном или 
онлайн-формате  с  разъяснениями  всех  возникающих  вопросов  и 
направлением презентаций по реализации программы. Проекты соглашений 
и/или  дополнительных  соглашений  между  работником,  привлеченным  из 
другого субъекта и работодателем-участником программы будут направлены 
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в  адрес  предприятий  в  рабочем  порядке.  Разработка  дополнительных 
разъяснений не целесообразна.

По  результатам  рассмотрения  поступивших  предложений 
разработчиком  в  адрес  Усенко  А.Л.  направлен  ответ  о  рассмотрении 
предложений.

При  проведении  процедуры  оценки  регулирующего  воздействия 
в отношении проекта министерством установлено следующее.

Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ определены правовые, 
экономические, организационные основы государственной политики в сфере 
занятости  населения,  государственного  контроля  за  соблюдением 
законодательства о занятости населения.

Одним из основных направлений государственной политики в  сфере 
занятости населения является содействие мобильности трудовых ресурсов.

Согласно  статье  33  Федерального  закона  от  12.12.2023  №  565-ФЗ 
органы государственной  власти  субъектов  Российской Федерации в  сфере 
занятости  населения  оказывают  работодателям  содействие  в  привлечении 
трудовых ресурсов в рамках реализации региональных программ повышения 
мобильности трудовых ресурсов. 

В соответствии с частью 4 статьи 33 Федерального закона от 12.12.2023 
№  565-ФЗ  нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской 
Федерации устанавливаются, в том числе порядок и условия предоставления 
работодателю,  участвующему  в  региональной  программе  повышения 
мобильности  трудовых  ресурсов,  финансовой  поддержки  в  целях 
привлечения  работников  из  других  субъектов  Российской  Федерации  для 
трудоустройства.

Постановлением  Правительства  Кировской  области  от  15.12.2023 
№ 690-П «Об утверждении государственной программы Кировской области 
«Содействие занятости населения» утверждена государственная программа 
Кировской  области  «Содействие  занятости  населения»  (далее  – 
государственная программа).

В настоящее время постановлением Правительства Кировской области 
от  28.03.2025  №  159-П  «О  внесении  изменений  в  постановление 
Правительства Кировской области от 15.12.2023 № 690-П «Об утверждении 
государственной  программы  Кировской  области  «Содействие  занятости 
населения»  в государственную  программу  внесены  изменения, 
предусматривающие  включение  в  структуру  государственной  программы 
нового  регионального  проекта  «Активные  меры  содействия  занятости  в 
Кировской области» (далее – региональный проект).

В  рамках  реализации  регионального  проекта  предусмотрено 
предоставление  субсидии  из  областного  бюджета  работодателям  – 
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юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим 
хозяйственную  деятельность  на  территории  Кировской  области  и 
испытывающим  потребность  в  работниках,  привлекаемых  из  других 
субъектов Российской Федерации.

По  информации  разработчика  в  настоящее  время  отсутствует 
нормативный правовой акт Кировской области, регулирующий отношения, 
связанные  с  предоставлением  вышеуказанной  субсидии.  Соответственно, 
достижение цели регулирования возможно только путем принятия проекта.

Учитывая вышеизложенное, проектом предлагается утвердить Порядок 
предоставления субсидий,  который определяет  порядок проведения отбора 
для  предоставления  субсидии,  цели,  условия  и  порядок  предоставления 
субсидии, а также требования к отчетности и к осуществлению контроля за 
соблюдением  условий  и  порядка  предоставления  субсидии,  а  также 
ответственность за их нарушение.

Кроме  того,  проект  подготовлен  в  соответствии  с  постановлением 
Правительства  Российской  Федерации  от  25.10.2023  №  1782 
«Об  утверждении  общих  требований  к  нормативным  правовым  актам, 
муниципальным  правовым  актам,  регулирующим  предоставление  из 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в 
том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям,  а  также физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том 
числе грантов в форме субсидий».

Социальными группами, заинтересованными в устранении проблемы, 
являются  работодатели  –  юридические  лица  и  индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Кировской 
области  и  испытывающие  потребность  в  работниках,  привлекаемых  из 
других субъектов Российской Федерации.

Положительный  эффект  от  предполагаемого  проектом  правового 
регулирования  заключается  в  создании  условий  для  эффективного 
привлечения  работников  в  Кировскую  область  из  других  субъектов 
Российской Федерации в целях устранения дефицита кадров.

Бюджетные  ассигнования  на  исполнение  расходных  обязательств  на 
реализацию  проекта  постановления  предусмотрены  Законом  Кировской 
области от 19.12.2024 № 348-ЗО «Об областном бюджете на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов».

В ходе проведения оценки регулирующего воздействия министерством 
установлено,  что  негативных  последствий  от  принятия  проекта 
не предполагается.  В ходе анализа и рассмотрения проекта отрицательных 
посылов не выявлено. 
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Министерство считает,  что достижение цели регулирования другими 
альтернативными вариантами регулирования не представляется возможным, 
предлагаемое  разработчиком  правовое  регулирование  является 
необходимым,  а  целесообразность  решения  проблем  с  помощью 
предлагаемого регулирования обоснована.

По результатам рассмотрения проекта и сводного отчета  по проекту 
министерством установлено:

1. Все  процедуры  оценки  регулирующего  воздействия  проекта 
выполнены  в  полном  объеме,  принципы  и  критерии  оценки  соблюдены. 
Наличие  проблемы  и  целесообразность  ее  решения  с  помощью 
предлагаемого регулирования обоснованы.

2. В  проекте  не  выявлено  положений,  вводящих  избыточные 
обязанности,  запреты  и  ограничения  для  физических  и  юридических  лиц 
в  сфере  предпринимательской  и  инвестиционной  деятельности 
или  способствующих  их  введению,  а  также  положений,  приводящих 
к возникновению необоснованных расходов физических и юридических лиц 
в  сфере  предпринимательской  и  инвестиционной  деятельности, 
а также бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.

Министр [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]            Н.М. Кряжева

Тутубалина Мария Анатольевна
(8332) 27-27-29 (доб. 2962)
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