
        

МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Защитников Отечества, 69, г. Киров обл., 610000
Тел.: (8332) 27-27-29

E-mail: econsyn@ako.kirov.ru   

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]

На № 43182-63-01-09-л от 25.06.2026

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об оценке регулирующего воздействия на проект закона Кировской области 
«О первом рабочем месте»

Министерство экономического развития Кировской области (далее – 
министерство)  в  соответствии  с  Порядком  проведения  оценки 
регулирующего  воздействия  проектов  нормативных  правовых  актов 
Кировской области и экспертизы нормативных правовых актов Кировской 
области (далее – Порядок),  утвержденным постановлением Правительства 
Кировской  области  от  05.05.2017  №  64/243  «О  проведении  оценки 
регулирующего  воздействия  проектов  нормативных  правовых  актов 
Кировской  области,  экспертизы  нормативных  правовых  актов  Кировской 
области и оценки фактического воздействия нормативных правовых актов 
Кировской  области»,  рассмотрело  проект  закона  Кировской  области 
«О первом рабочем месте» (далее – проект), разработанный министерством 
молодежной политики Кировской области (далее – разработчик).

Проект  направлен  разработчиком  для  подготовки  настоящего 
заключения впервые. 

По  информации  разработчика  проект  подготовлен  в  целях 
регулирования  вопросов  трудоустройства  молодых  специалистов 
на их первом рабочем месте.

В соответствии с  пунктом 1.1  раздела  1  Положения о  министерстве 
молодежной политики Кировской области,  утвержденного постановлением 
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Правительства Кировской области от 29.08.2022 № 464-П «Об утверждении 
Положения  о  министерстве  молодежной  политики  Кировской  области» 
(далее  –  Положение),  разработчик  является  исполнительным  органом 
Кировской области отраслевой компетенции, проводящим государственную 
политику и осуществляющим управление в сфере молодежной политики.

Согласно  пункту  2.1  раздела  2  Положения  разработчик  выполняет 
государственную функцию «управление  в  области  молодежной политики» 
и является центром ответственности за ее выполнение.

В  силу  подпункта  3.1.1.4  подпункта  3.1.1  пункта  3.1  раздела  3 
Положения  разработчик,  в  рамках  выполнения  государственной  функции 
«управление в области молодежной политики», осуществляет организацию 
мероприятий по работе с молодежью.

Таким  образом,  проект  разработан  исполнительным  органом 
Кировской области в пределах предоставленной ему компетенции.

В  целях  соблюдения  требований  Порядка  и  учета  общественного 
мнения в  связи  с  низкой степенью регулирующего воздействия  в  период 
с 26.06.2026 по 02.07.2026 по проекту проведены публичные консультации. 
Информация  о  проведении  оценки  регулирующего  воздействия  проекта 
была размещена на официальном интернет-сайте министерства по адресу: 
https://merko.kirovreg.ru/activities/regulatory_impact/public_consultations/  и  на 
региональном  интернет  портале  для  публичного  обсуждения  проектов 
и  действующих  нормативных  актов  органов  власти  по  адресу: 
http://regulation.kirov.ru/.

Кроме того, информация о проведении публичных консультаций также 
направлена в Законодательное Собрание Кировской области, Общественную 
палату Кировской области, Союз «Вятская торгово-промышленная палата» 
(Кировской области), уполномоченному по защите прав предпринимателей 
в  Кировской  области,  организациям  и  общественным  объединениям 
предпринимателей Кировской области.

В ходе проведения публичных консультаций замечаний и предложений 
не поступило.

Кроме  того,  от  председателя  Агропромышленного  союза 
товаропроизводителей  (работодателей)  Кировской  области  Яговкина  В.В. 
поступил отзыв, поддерживающий принятие проекта.

При  проведении  процедуры  оценки  регулирующего  воздействия 
в отношении проекта министерством установлено следующее.
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Согласно  подпункту  9  части  1  статьи  9  Федерального  закона 
от  30.12.2020  №  489-ФЗ  «О  молодежной  политике  в  Российской 
Федерации»  к  полномочиям  органов  государственной  власти  субъектов 
Российской Федерации в сфере молодежной политики относится содействие 
занятости  молодежи,  формированию  ценности  труда  и  получению 
практических  навыков,  в  том  числе  посредством  студенческих  отрядов, 
на территории соответствующего субъекта Российской Федерации.

По  информации  разработчика  экономика  Кировской  области 
в  последние  годы  сталкивается  с  нехваткой  квалифицированных  кадров 
и низким уровнем трудоустройства по полученной специальности.

В целях повышения мотивации у молодежи к активному построению 
карьеры  и  адаптации  молодых  специалистов  на  первом  рабочем  месте 
в  организациях,  осуществляющих  деятельность  на  территории  Кировской 
области,  разработчиком  подготовлен  проект  закона  Кировской  области, 
которым  урегулированы  отдельные  отношения  в  сфере  трудоустройства 
молодых специалистов на первое рабочее место.

Проект направлен на реализацию комплекса правовых, экономических, 
организационных, информационных и иных мероприятий, способствующих 
реализации трудового потенциала молодых специалистов, а также поддержку 
и адаптацию молодых специалистов на первом рабочем месте.

В соответствии с проектом определены следующие меры поддержки 
молодых специалистов в случае трудоустройства на первое рабочее место: 

единовременные и иные денежные выплаты, пособия;
доплаты,  надбавки,  премии,  поощрения  и  иные  выплаты 

стимулирующего характера;
компенсация  затрат  на  получение  образования, 

научно-исследовательскую и инновационную деятельность;
компенсация  платы,  взымаемой  за  присмотр  и  уход  за  детьми 

в образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования;

предоставление  жилых  помещений,  земельных  участков 
для индивидуального жилищного строительства;

выплаты  на  строительство  (приобретение)  жилого  помещения 
в собственность;
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выплаты  на  полное  или  частичное  погашение  предоставленного 
на  приобретение  жилого  помещения  кредита  (займа)  по  договору, 
обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой;

компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения;
иные меры поддержки.
Также  проектом  определены  меры  поддержки  работодателей 

при трудоустройстве молодых специалистов на первое рабочее место: 
субсидии  в  целях  возмещения  работодателям  затрат  на  поддержку 

молодых специалистов;
гранты в форме субсидий, предоставляемые на конкурсной основе;
региональные  и  местные  налоговые  льготы  в  соответствии 

с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской 
области,  нормативными  правовыми  актами  представительных  органов 
муниципальных образований Кировской области; 

иные меры поддержки.
Проектом  предусмотрено  право  устанавливать  меры  поддержки 

органами  государственной  власти  Кировской  области,  органами  местного 
самоуправления  муниципальных  образований  Кировской  области 
и работодателями.

По  информации  разработчика  социальными  группами, 
заинтересованными  в  устранении  проблемы,  являются  работодатели 
Кировской области, а также граждане в возрасте до 35 лет, осуществляющие 
трудовую деятельность на территории Кировской области.

Положительный  эффект  от  предполагаемого  проектом  правового 
регулирования  заключается  в  повышении  уровня  трудоустройства  молодых 
специалистов  в  организациях,  осуществляющих  свою  деятельность 
на территории Кировской области.

Министерство  считает,  что  достижение  указанной  цели  правового 
регулирования возможно только путем принятия проекта.

В  ходе  проведения  оценки  регулирующего  воздействия 
министерством  установлено,  что  негативных  последствий  от  принятия 
проекта  не  предполагается.  В  ходе  анализа  и  рассмотрения  проекта 
отрицательных посылов не выявлено.

Согласно  сводному  отчету,  представленному  разработчиком, 
принятие  проекта  не  повлечет  выделения  дополнительных  средств 
из областного бюджета.



5

Процедуры  оценки  регулирующего  воздействия,  предусмотренные 
Порядком, разработчиком проекта правового акта соблюдены.

По результатам рассмотрения проекта и сводного отчета по проекту 
министерством установлено:

1. Все  процедуры  оценки  регулирующего  воздействия  проекта 
выполнены  в  полном  объеме,  принципы  и  критерии  оценки  соблюдены. 
Наличие  проблемы  и  целесообразность  ее  решения  с  помощью 
предлагаемого регулирования обоснованы.

2. В  проекте  не  выявлено  положений,  вводящих  избыточные 
обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и 
иной  экономической  деятельности  или  способствующих  их  введению,  а 
также  положений,  способствующих  возникновению  необоснованных 
расходов  субъектов  предпринимательской  и  иной  экономической 
деятельности,  а  также  бюджетов  всех  уровней  бюджетной  системы 
Российской Федерации.

Министр [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]      Н.М. Кряжева

Бахтина Татьяна Сергеевна
(8332) 27-27-29 (доб. 2962)
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