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выполнены полностью не выполнены

Итоги хода реализации государственной программы
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Достижение показателей Выполнение мероприятий

Достигнуты: 

85,7%

Освоение средств 

(млн. рублей)

Степень 

выполнения: 

100,0%



численность привлеченных в сферу здравоохранения 

Кировской области специалистов с медицинским 

образованием из числа участников Государственной 

программы и членов их семей – 3 человека

(плановое значение – 2 человека)

Сведения о достижении значений целевых показателей 

эффективности реализации государственной программы в 2022 году
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доля трудоустроенных соотечественников и членов 

их семей трудоспособного возраста – 80,6%

(плановое значение – 80,0%)

доля соотечественников и членов их семей, 

поставленных на учет в налоговом органе, а также 

получивших страховые свидетельства обязательного 

пенсионного страхования – 95,5% (плановое 

значение – 95,0%)

Численность соотечественников и членов их 

семей, прибывших в Кировскую область 

и поставленных на учет в УМВД России по 

Кировской области, человек



80,6% соотечественников 

и членов их семей 

трудоспособного возраста 

трудоустроено по имеющимся 

у них профессиям

Основные результаты реализации 

государственной программы в 2022 году
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Обеспечение реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом на территории 

Кировской области

Цель

Создание организационных, социально-экономических и информационных условий, способствующих 

добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, постоянно или временно проживающих 

на законном основании на территории Российской Федерации либо прибывших на территорию Российской 

Федерации в экстренном массовом порядке, признанных беженцами на территории Российской Федерации или 

получивших временное убежище на территории Российской Федерации, в Кировскую область, включая создание 

условий для адаптации и интеграции соотечественников в принимающее сообщество, оказание мер социальной 

поддержки с целью их закрепления на территории Кировской области

Задача

в течение 2021 года на учет

в Управление по вопросам миграции 

УМВД России по Кировской области встали

93 соотечественника

участниками 

подпрограммы стали 

62 члена их семей

14 соотечественникам 
предоставлена финансовая 

поддержка в виде компенсации 

затрат, понесенных в связи 

с наймом жилья

Обеспечение социально-экономического развития Кировской области путем содействия добровольному 

переселению квалифицированных кадров из числа соотечественников, проживающих за рубежом, 

постоянно или временно проживающих на законном основании на территории Российской Федерации либо 

прибывших на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, признанных беженцами 

на территории Российской Федерации или получивших временное убежище на территории Российской 

Федерации

Цель

Сокращение дефицита и улучшение 

качественного состава трудовых ресурсов в 

Кировской области за счет привлечения 

соотечественников на постоянное место 

жительства

Задача Привлечение кадров в сферу здравоохранения 

Кировской области за счет специалистов из 

числа соотечественников, имеющих медицинское 

образование

Задача

привлечено 3 специалиста 
из числа соотечественников 

(с высшим медицинским 

образованием)
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