
 

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

25.03.2021  № 8 

г. Киров  

 

О Почетной грамоте и Благодарственном письме  
министерства экономического развития Кировской области 

(в ред. распоряжений министерства экономического развития Кировской области  

от 21.05.2021 № 11, от 02.12.2022 № 11, от 10.05.2023 № 5, от 27.10.2025 № 56) 

 

В соответствии с пунктом 4.3.8 Положения о министерстве 

экономического развития Кировской области, утвержденного 

постановлением Правительства Кировской области от 08.02.2021 № 65-П, 

а также в целях поощрения за активную и плодотворную деятельность       

в сфере социально-экономического развития Кировской области               

и муниципальных образований, стратегического планирования, 

межрегиональной и международной деятельности государственных 

гражданских служащих министерства экономического развития Кировской 

области, муниципальных служащих Кировской области, индивидуальных 

предпринимателей, работников и трудовых коллективов предприятий, 

учреждений и организаций Кировской области независимо от формы 

собственности, а также иных лиц, оказывающих содействие в решении 

задач, возложенных на министерство: 

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте министерства 

экономического развития Кировской области согласно приложению № 1. 

2. Утвердить Положение о Благодарственном письме 

министерства экономического развития Кировской области согласно 

приложению № 2. 

3. Утвердить Порядок предоставления документов о награждении 

Почетной грамотой министерства экономического развития Кировской 

области, Благодарственным письмом министерства экономического 

развития Кировской области согласно приложению № 3. 



4. Создать комиссию министерства экономического развития 

Кировской области по представлению к награждению Почетной грамотой 

и Благодарственным письмом министерства экономического развития 

Кировской области и утвердить её состав согласно приложению № 4.  

5. Утвердить Положение о комиссии министерства 

экономического развития Кировской области по представлению               

к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом 

министерства экономического развития Кировской области согласно 

приложению № 5. 

6. Признать утратившими силу распоряжения министерства 

экономического развития и поддержки предпринимательства Кировской 

области: 

6.1. От 28.01.2019 № 05 «О Почетной грамоте и Благодарственном 

письме министерства экономического развития и поддержки 

предпринимательства Кировской области». 

6.2. От 28.10.2020 № 26 «О внесении изменения в распоряжение 

министерства экономического развития и поддержки предпринимательства 

Кировской области от 28.01.2019 № 05». 

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю 

за собой. 

8. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты его 

подписания. 

Министр      Н.М. Кряжева 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением министерства 

экономического развития 

Кировской области 

 от 25.03.2021  № 8  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почетной грамоте министерства экономического 

развития Кировской области 
 

1. Настоящее Положение о Почетной грамоте министерства 

экономического развития Кировской области (далее – Положение) 

устанавливает условия и порядок представления к награждению Почетной 

грамотой министерства экономического развития Кировской области     

(далее – Почетная грамота). 

2. Почетная грамота является ведомственной наградой 

министерства экономического развития Кировской области (далее – 

министерство). 

3. Почетной грамотой награждаются за высокие 

профессиональные достижения и большой личный вклад в: 

3.1. Социально-экономическое развитие Кировской области; 

3.2. Формирование инвестиционной и инновационной 

деятельности; 

3.3. Развитие отраслевого программирования; 

3.4. Укрепление межрегиональных, внешнеэкономических               

и международных связей Кировской области; 

3.5. Развитие процедуры оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Кировской области и экспертизы 

нормативных правовых актов Кировской области, затрагивающих вопросы 

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;  

3.6. Развитие регионального государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля (надзора); 

3.7. Активное содействие в решении задач, возложенных               

на министерство. 

3.8. Содействие развитию конкуренции в Кировской области.  

3.9. Развитие проектной деятельности. 

4. Почетной грамотой награждаются: 



4.1. Государственные гражданские служащие; 

4.2. Муниципальные служащие Кировской области; 

4.3. Работники и трудовые коллективы предприятий, учреждений, 

организаций независимо от форм собственности, индивидуальные 

предприниматели, успешно осуществляющие деятельность на территории 

Кировской области. 

По решению министра Почетной грамотой могут быть награждены 

представители других сфер деятельности, активно участвующие               

или оказывающие содействие в решении задач, возложенных               

на министерство. 

4.4. Главы муниципальных образований. 

 5. К награждению Почетной грамотой представляются лица, 

указанные в пункте 4 настоящего Положения, имеющие общий стаж 

работы в отрасли не менее 5 (пяти) лет, включая стаж работы в 

министерстве, государственном органе, органе местного самоуправления, 

предприятии, учреждении или организации, осуществляющих свою 

деятельность на территории Кировской области, не менее 3 (трех) лет. 

5–1. Награждение Почетной грамотой может осуществляться по 

инициативе министра без предоставления ходатайства и прилагаемых к 

нему документов о награждении в отношении сотрудников министерства, 

а также глав муниципальных образований Кировской области без учета 

положений пунктов 5 и 13 настоящего Положения, а также Порядка 

предоставления документов о награждении Почетной грамотой 

министерства экономического развития Кировской области, 

Благодарственным письмом министерства экономического развития 

Кировской области, утвержденного распоряжением министерства 

экономического развития Кировской области. 

6. Организацию работы по награждению Почетной грамотой 

осуществляет министерство. 

7. Награждение Почетной грамотой оформляется приказом министра 

экономического развития Кировской области. 

8. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой могут 

заместители министра, начальники структурных подразделений 

министерства, руководители государственных и муниципальных органов 

власти Кировской области, руководители предприятий, учреждений или 

организаций, а также индивидуальные предприниматели, трудовые 

коллективы предприятий, учреждений, организаций, осуществляющих 

деятельность на территории Кировской области (далее – субъект внесения 

ходатайства). 



9. Каждый субъект внесения ходатайства вправе подать в течение 

календарного года не более трех ходатайств о награждении Почетной 

грамотой. 

10. Представление и рассмотрение документов и материалов              

о награждении осуществляются в соответствии с Порядком представления 

документов о награждении Почетной грамотой министерства 

экономического развития Кировской области, Благодарственным письмом 

министерства экономического развития Кировской области, 

утвержденным распоряжением министерства экономического развития 

Кировской области. 

11. Вручение Почетной грамоты осуществляет министр               

или уполномоченные им лица, руководители государственных органов 

Кировской области, руководители органов местного самоуправления, 

предприятий, учреждений или организаций в торжественной обстановке,         

в трудовом коллективе. 

12. Дубликат Почетной грамоты взамен утерянной не выдается. 

13. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут вновь 

представляться к награждению этой же наградой не ранее чем через 3 (три) 

года после предыдущего награждения. 

 

________ 



Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

распоряжением министерства 

экономического развития 

Кировской области 

от 25.03.2021 № 8 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Благодарственном письме министерства 

экономического развития Кировской области 
 

1. Настоящее Положение о Благодарственном письме министерства 

экономического развития Кировской области (далее – Положение) 

устанавливает порядок представления к награждению Благодарственным 

письмом министерства экономического развития Кировской области 

(далее – Благодарственное письмо). 

2. Благодарственное письмо является ведомственной наградой 

министерства экономического развития Кировской области (далее – 

министерство). 

3. Благодарственное письмо является формой поощрения за 

многолетний и добросовестный труд, за осуществление конкретных 

значимых дел в сфере социально-экономического развития Кировской 

области, отраслевого программирования, проектной деятельности, 

формирования инвестиционной и инновационной политики, оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Кировской области и экспертизы нормативных правовых актов Кировской 

области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской 

деятельности, совершенствования контрольной (надзорной) деятельности  

в Кировской области, а также укрепления межрегиональных, 

внешнеэкономических и международных связей Кировской области в 

связи с профессиональными праздниками, по случаю памятных и 

юбилейных дат. 

Памятными и юбилейными датами для организаций независимо           

от форм собственности следует считать 15 лет, 30 лет, 45 лет со дня 

основания и далее каждые 15 лет. 

Юбилейными датами для граждан следует считать 50, 55  

(для женщин), 60, 65 (для мужчин) лет и далее каждые 5 лет. 

4. Благодарственным письмом награждаются: 

4.1. Государственные гражданские служащие; 



4.2. Муниципальные служащие Кировской области; 

4.3. Работники и трудовые коллективы предприятий, учреждений, 

организаций независимо от форм собственности, индивидуальные 

предприниматели, успешно осуществляющие деятельность на территории 

Кировской области. 

По решению министра Благодарственным письмом могут быть 

награждены представители других сфер деятельности, активно 

участвующие или оказывающие содействие в решении задач, возложенных               

на министерство. 

5. К награждению Благодарственным письмом представляются лица, 

указанные в пункте 4 настоящего Положения, имеющие общий стаж 

работы в отрасли не менее 3 (трех) лет, включая стаж работы в 

министерстве, государственном органе, органе местного самоуправления, 

предприятии, учреждении или организации, осуществляющих свою 

деятельность на территории Кировской области, не менее 2 (двух) лет. 

6. Организацию работы по награждению Благодарственным письмом 

осуществляет министерство. 

7. Решение о награждении Благодарственным письмом оформляется 

приказом министра экономического развития Кировской области. 

8. Ходатайствовать о награждении Благодарственным письмом могут 

заместители министра, начальники структурных подразделений 

министерства, руководители государственных и муниципальных органов 

власти Кировской области, руководители предприятий, учреждений           

или организаций независимо от форм собственности, а также 

индивидуальные предприниматели, трудовые коллективы предприятий, 

учреждений, организаций, осуществляющих деятельность на территории 

Кировской области (далее – субъект внесения ходатайства). 

9. Каждый инициатор ходатайства может вносить предложения  

о вручении Благодарственного письма не более 3 раз в год. 

10. Представление и рассмотрение документов и материалов               

о награждении осуществляются в соответствии с Порядком представления 

документов о награждении Почетной грамотой министерства 

экономического развития Кировской области, Благодарственным письмом 

министерства экономического развития Кировской области, 

утвержденным распоряжением министерства экономического развития 

Кировской области. 

11. Вручение Благодарственного письма осуществляет министр     

или уполномоченные им лица, руководители государственных органов 

Кировской области, руководители органов местного самоуправления, 



предприятий, учреждений или организаций в торжественной обстановке,        

в трудовом коллективе. 

12. Дубликат Благодарственного письма взамен утерянного  

не выдается. 

13. Лица, награжденные Благодарственным письмом, могут вновь 

представляться к награждению этой же наградой не ранее чем через  

1 (один) год после предыдущего награждения. 

 

__________ 

 

 

 



Приложение № 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

 

распоряжением министерства 

экономического развития 

Кировской области 

от 25.03.2021 № 8 

 
 

ПОРЯДОК 
предоставления документов о награждении Почетной грамотой 

министерства экономического развития Кировской области, 
Благодарственным письмом министерства экономического  

развития Кировской области 
 

1. Настоящий Порядок предоставления документов  

о награждении Почетной грамотой министерства экономического развития 

Кировской области, Благодарственным письмом министерства 

экономического развития Кировской области определяет требования 

к предоставлению документов о награждении Почетной грамотой 

министерства экономического развития Кировской области, 

Благодарственным письмом министерства экономического развития 

Кировской области.  

2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом подается лицами, указанными в пункте 4 

Положения о Почетной грамоте министерства экономического развития 

Кировской области, в пункте 4 Положения о Благодарственном письме 

министерства экономического развития Кировской области (далее – 

инициаторы ходатайства),                       в соответствии с требованиями, 

определенными настоящим Порядком. 

3. Ходатайство направляется на имя министра не позднее чем  

за 30 дней до даты предполагаемого награждения.  

4. При представлении к награждению Почетной грамотой, 

Благодарственным письмом инициатор вместе с ходатайством  

о награждении предоставляет следующие документы: 

4.1. При представлении к награждению гражданских служащих, 

муниципальных служащих: 

наградной лист по форме согласно Форме № 1 к настоящему 

Порядку; 



согласие лица, предоставляемого к награждению, на получение             

и обработку его персональных данных по прилагаемой форме согласно 

Форме № 2 к настоящему Порядку; 

кадровую справку, заверенную подписью и печатью, содержащую 

автобиографические данные, указанные в хронологическом порядке, 

сведения о трудовой деятельности, имеющихся поощрениях; 

характеристика (в произвольной форме), отражающая конкретные 

заслуги, достижения, результаты и успехи кандидата. 

4.2. При представлении к награждению работников предприятий, 

учреждений и организаций независимо от форм собственности: 

наградной лист по прилагаемой Форме № 1 к настоящему Порядку; 

согласие лица, предоставляемого к награждению, на получение             

и обработку его персональных данных по прилагаемой Форме № 2               

к настоящему Порядку; 

кадровую справку, заверенную подписью и печатью, содержащую 

автобиографические данные, указанные в хронологическом порядке, 

сведения о трудовой деятельности, имеющихся поощрениях; 

характеристика работника (в произвольной форме), отражающая 

конкретные заслуги, достижения, результаты и успехи кандидата; 

копия свидетельства о государственной регистрации юридического 

лица; 

копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом 

органе юридического лица.  

При представлении к награждению руководителя (заместителя 

руководителя) либо группы лиц – справку о финансово-экономическом 

состоянии в динамике за трехлетний период с разбивкой по годам               

по прилагаемой Форме № 3 к настоящему Порядку. 

4.3. При представлении к награждению индивидуальных 

предпринимателей: 

наградной лист по прилагаемой Форме № 1 к настоящему Порядку; 

согласие лица, предоставляемого к награждению, на получение              

и обработку его персональных данных по прилагаемой Форме № 2               

к настоящему Порядку; 

справку о финансово-экономическом состоянии в динамике               

за трехлетний период с разбивкой по годам по прилагаемой Форме № 3           

к настоящему Порядку; 

копия свидетельства о государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя; 

копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом 

органе индивидуального предпринимателя. 



4.4. В случае выдвижения к награждению юридического лица 

представляются: 

справка о финансово-экономическом состоянии в динамике               

за трехлетний период с разбивкой по годам по прилагаемой Форме № 3           

к настоящему Порядку. 

при представлении к награждению в связи с предстоящим юбилеем      

со дня основания юридического лица – историко-архивная справка. 

5. Документы о награждении Почетной грамотой  

и Благодарственным письмом представляются в министерство 

экономического развития Кировской области (далее – министерство)  

в срок не позднее 30 дней до предполагаемой даты вручения Почетной 

грамоты или Благодарственного письма. 

6. При несоответствии ходатайства и приложенных к нему 

документов установленным требованиям либо представлении неполного 

пакета документов принимается решение об отклонении ходатайства.  

О принятии соответствующего решения инициаторы ходатайства 

информируются в течение 15 рабочих дней со дня рассмотрения 

ходатайства.  

7. Решение о награждении Почетной грамотой или 

Благодарственным письмом принимается министерством по 

представлению комиссии министерства экономического развития 

Кировской области по представлению к награждению Почетной грамотой 

и Благодарственным письмом министерства экономического развития 

Кировской области. 

8. Почетная грамота, Благодарственное письмо подписываются 

министром либо уполномоченным на то лицом и заверяются гербовой 

печатью министерства. 

 

________ 
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ɇАȽɊАȾɇɈɃ ЛɂɋɌ 

________________________________________________ 
 ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɧɚɝɪɚɞɵ 

 
1. Ɏɚɦɢɥɢɹ _______________________________________________________________ 

2. ɂɦɹ ___________________________________________________________________ 

3. Ɉɬɱɟɫɬɜɨ _______________________________________________________________ 

4. Дɚɬɚ ɪɨɠɞɟɧɢɹ __________________________________________________________ 

5. Дɨɥɠɧɨɫɬɶ, ɦɟɫɬɨ ɪɚɛɨɬɵ _________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ, ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɢɥɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ) 

6. Ɉɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ ____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɭɱɟɛɧɨɝɨ ɡɚɜɟɞɟɧɢɹ, ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɶ ɩɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɸ, ɝɨɞ ɨɤɨɧɱɚɧɢɹ) 

7. ɍɱɟɧɚɹ ɫɬɟɩɟɧɶ, ɭɱɟɧɨɟ ɡɜɚɧɢɟ _____________________________________________ 

8. Кɚɤɢɦɢ ɧɚɝɪɚɞɚɦɢ ɧɚɝɪɚɠɞɟɧ(ɚ) (ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɦɢ, ɜɟɞɨɦɫɬɜɟɧɧɵɦɢ), ɝɨɞ 

ɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

9. ɋɬɚɠ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɨɬɪɚɫɥɢ ___________________________________________________ 

10. ɋɬɚɠ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɞɚɧɧɨɦ ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɢ, ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ ɢɥɢ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ _____________ 

__________________________________________________________________________ 

Кɚɧɞɢɞɚɬɭɪɚ ɪɟɤɨɦɟɧɞɨɜɚɧɚ __________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 
(ɫɨɛɪɚɧɢɟɦ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɚ, ɞɚɬɚ ɨɛɫɭɠɞɟɧɢɹ, № ɩɪɨɬɨɤɨɥɚ) 

 

Ɋɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ 

______________________________ 

«___» ___________________ 20__ɝ. 

 

М.ɉ. <2> 

ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɶ ɫɨɛɪɚɧɢɹ 

______________________________ 

«___» ___________________ 20__ɝ. <1> 

 

<1>  Ɂɚɩɨɥɧɹɟɬɫɹ ɩɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ ɪɟɲɟɧɢɹ ɫɨɛɪɚɧɢɹ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜɚ 

<2> ɉɪɢ ɧɚɥɢɱɢɢ 



Фɨɪɦɚ № 2 

 

 

 

ФОРМА 
ɩɨɥɭɱɟɧиɹ ɫɨɝɥɚɫиɹ ɥиɰ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɟɦɵɯ ɤ ɧɚɝɪɚɠɞɟɧиɸ,  

ɧɚ ɩɨɥɭɱɟɧиɟ и ɨɛɪɚɛɨɬɤɭ иɯ ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ 
 

 
ə,_____________________________________________________________________,  

 (ɮɚɦɢɥɢɹ, ɢɦɹ, ɨɬɱɟɫɬɜɨ) 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ, ɧɚɡɜɚɧɢɟ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(ɩɚɫɩɨɪɬ: ɫɟɪɢɹ, ɧɨɦɟɪ, ɞɚɬɚ ɜɵɞɚɱɢ, ɤɟɦ ɜɵɞɚɧ) 

_____________________________________________________________________________, 
(ɚɞɪɟɫ ɪɟɝɢɫɬɪɚɰɢɢ) 

ɞɚɸ ɫɜɨɟ ɫɨɝɥɚɫɢɟ ɦɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɭ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Кɢɪɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ, 
ɧɚɯɨɞɹɳɟɦɭɫɹ ɩɨ ɚɞɪɟɫɭ: ɝ. Кɢɪɨɜ, ɭɥ. Ɂɚɳɢɬɧɢɤɨɜ Ɉɬɟɱɟɫɬɜɚ, ɞ. 69, ɧɚ ɩɨɥɭɱɟɧɢɟ, 
ɨɛɪɚɛɨɬɤɭ ɦɨɢɯ ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ (ɮɚɦɢɥɢɹ, ɢɦɹ, ɨɬɱɟɫɬɜɨ, ɞɚɬɚ ɢ ɦɟɫɬɨ ɪɨɠɞɟɧɢɹ, 
ɝɪɚɠɞɚɧɫɬɜɨ, ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɟ, ɞɨɦɚɲɧɢɣ ɚɞɪɟɫ, ɫɟɦɟɣɧɨɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɟ, ɜɥɚɞɟɧɢɟ 
ɢɧɨɫɬɪɚɧɧɵɦɢ ɹɡɵɤɚɦɢ, ɧɚɝɪɚɞɵ ɢ ɩɨɨɳɪɟɧɢɹ, ɩɪɟɛɵɜɚɧɢɹ ɡɚ ɝɪɚɧɢɰɟɣ, ɂɇɇ, ɫɬɚɠ ɢ 
ɩɟɪɢɨɞɵ ɪɚɛɨɬɵ, ɫɜɟɞɟɧɢɹ   ɨ ɫɭɞɢɦɨɫɬɢ, ɧɚɝɪɚɞɧɵɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɯ). 

ɉɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɸ ɦɢɧɢɫɬɟɪɫɬɜɭ ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ Кɢɪɨɜɫɤɨɣ ɨɛɥɚɫɬɢ ɩɪɚɜɨ 
ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɜɫɟ ɞɟɣɫɬɜɢɹ (ɨɩɟɪɚɰɢɢ) ɫ ɦɨɢɦɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɦɢ ɞɚɧɧɵɦɢ, ɜɤɥɸɱɚɹ ɫɛɨɪ, 
ɫɢɫɬɟɦɚɬɢɡɚɰɢɸ, ɧɚɤɨɩɥɟɧɢɟ, ɯɪɚɧɟɧɢɟ, ɨɛɧɨɜɥɟɧɢɟ, ɢɡɦɟɧɟɧɢɟ, ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟ, 
ɨɛɟɡɥɢɱɢɜɚɧɢɟ, ɛɥɨɤɢɪɨɜɚɧɢɟ, ɭɧɢɱɬɨɠɟɧɢɟ. Ɉɩɟɪɚɬɨɪ ɜɩɪɚɜɟ ɨɛɪɚɛɚɬɵɜɚɬɶ ɦɨɢ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɟ ɞɚɧɧɵɟ ɩɨɫɪɟɞɫɬɜɨɦ ɜɧɟɫɟɧɢɹ ɢɯ ɜ ɷɥɟɤɬɪɨɧɧɭɸ ɛɚɡɭ ɞɚɧɧɵɯ, ɜɤɥɸɱɟɧɢɹ     
ɜ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɟ ɩɪɚɜɨɜɵɟ ɚɤɬɵ ɢ ɨɬɱɟɬɧɵɟ ɮɨɪɦɵ, ɩɪɟɞɭɫɦɨɬɪɟɧɧɵɟ ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɦɢ 
ɩɪɚɜɨɜɵɦɢ ɚɤɬɚɦɢ, ɪɟɝɥɚɦɟɧɬɢɪɭɸɳɢɦɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɢɟ ɨɬɱɟɬɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ, ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ 
ɦɨɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɟ ɞɚɧɧɵɟ ɜ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨɣ ɫɢɫɬɟɦɟ, ɪɚɡɦɟɳɚɬɶ ɦɨɢ ɮɚɦɢɥɢɸ, ɢɦɹ        

ɢ ɨɬɱɟɫɬɜɨ, ɦɟɫɬɨ ɪɚɛɨɬɵ, ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ, ɜɢɞ ɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɹ ɜ ɫɪɟɞɫɬɜɚɯ ɦɚɫɫɨɜɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ. 
ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɫɨɝɥɚɫɢɟ ɞɟɣɫɬɜɭɟɬ ɫɨ ɞɧɹ ɟɝɨ ɩɨɞɩɢɫɚɧɢɹ ɜ ɩɟɪɢɨɞ ɫɪɨɤɚ ɞɟɣɫɬɜɢɹ 

ɪɚɫɫɦɨɬɪɟɧɢɹ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ ɨ ɧɚɝɪɚɠɞɟɧɢɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɧɚ ɫɪɨɤ ɯɪɚɧɟɧɢɹ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɜ (75 ɥɟɬ). 
ɇɚɫɬɨɹɳɟɟ ɫɨɝɥɚɫɢɟ ɦɨɠɟɬ ɛɵɬɶ ɨɬɨɡɜɚɧɨ ɩɢɫɶɦɟɧɧɵɦ ɡɚɹɜɥɟɧɢɟɦ ɫɭɛɴɟɤɬɚ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥɶɧɵɯ ɞɚɧɧɵɯ. 

 

 

«___»_______________ 20 ___ɝ.    _________________      ____________________________ 
                                                                                                        (ɩɨɞɩɢɫɶ)                                                              (ФɂɈ)       

 

 



Ɏɨɪɦɚ № 3 
 
 
 

Сɩɪавка ɨ фиɧаɧɫɨвɨ-экɨɧɨɦичеɫкɨɦ ɫɨɫɬɨяɧии 

 

ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ ɩɨɤɚɡɚɬɟɥɹ ȿɞɢɧɢɰɚ 
ɢɡɦɟɪɟɧɢɹ 

   

Сɬɨɢɦɨɫɬɶ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɮɨɧɞɨɜ ɢ ɫɪɟɞɫɬɜ, ɜɟɥɢɱɢɧɚ 
ɚɤɬɢɜɨɜ 

    

Чɢɫɥɟɧɧɨɫɬɶ ɪɚɛɨɬɚɸɳɢɯ     

Ɉɛɴɟɦ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɩɪɨɞɭɤɰɢɢ, ɪɚɛɨɬ, ɭɫɥɭɝ  
ɜ ɮɢɡɢɱɟɫɤɨɦ ɢ ɫɬɨɢɦɨɫɬɧɨɦ ɜɵɪɚɠɟɧɢɢ 

    

Чɢɫɬɚɹ ɩɪɢɛɵɥɶ     

Сɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧɚɹ ɡɚɪɚɛɨɬɧɚɹ ɩɥɚɬɚ     

Сɭɦɦɵ ɭɩɥɚɱɟɧɧɵɯ ɧɚɥɨɝɨɜ ɫ ɪɚɡɛɢɜɤɨɣ  
ɩɨ ɛɸɞɠɟɬɚɦ ɪɚɡɧɵɯ ɭɪɨɜɧɟɣ 

    

ɇɚɥɢɱɢɟ ɢ ɪɚɡɦɟɪ ɩɪɨɫɪɨɱɟɧɧɨɣ ɡɚɞɨɥɠɟɧɧɨɫɬɢ ɩɨ 
ɩɥɚɬɟɠɚɦ ɜ ɛɸɞɠɟɬ, ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ 
ɜɧɟɛɸɞɠɟɬɧɵɟ ɮɨɧɞɵ ɢ ɩɨ ɡɚɪɚɛɨɬɧɨɣ ɩɥɚɬɟ 

    

Ⱦɟɛɢɬɨɪɫɤɚɹ ɡɚɞɨɥɠɟɧɧɨɫɬɶ (ɫ ɜɵɞɟɥɟɧɢɟɦ 
ɩɪɨɫɪɨɱɟɧɧɨɣ) 

    

Кɪɟɞɢɬɨɪɫɤɚɹ ɡɚɞɨɥɠɟɧɧɨɫɬɶ (ɫ ɜɵɞɟɥɟɧɢɟɦ 
ɩɪɨɫɪɨɱɟɧɧɨɣ) 

    

Сɭɦɦɚ ɭɩɥɚɱɟɧɧɵɯ ɲɬɪɚɮɨɜ ɢ ɫɚɧɤɰɢɢ  
ɡɚ ɧɚɪɭɲɟɧɢɹ, ɜɵɹɜɥɟɧɧɵɟ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɨɝɨ 
(ɧɟɧɚɥɨɝɨɜɨɝɨ) ɪɟɝɭɥɢɪɨɜɚɧɢɹ 

    

 
ɉɪɢɦɟɱɚɧɢɟ. ɍɤɚɡɚɧɧɵɟ ɫɜɟɞɟɧɢɹ ɞɨɥɠɧɵ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɬɶɫɹ ɜ ɞɢɧɚɦɢɤɟ           
ɡɚ ɬɪɟɯɥɟɬɧɢɣ ɩɟɪɢɨɞ (ɫ ɪɚɡɛɢɜɤɨɣ ɩɨ ɤɚɠɞɨɦɭ ɝɨɞɭ), ɩɪɟɞɲɟɫɬɜɭɸɳɢɣ ɞɚɬɟ 
ɜɧɟɫɟɧɢɹ ɯɨɞɚɬɚɣɫɬɜɚ. 
 


