
Документ подписан
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

П А С П О Р Т     Руководитель проекта - Иконников Денис Сергеевич
регионального проекта СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

«Корпоративная культура»     Сертификат: 32397fa25a81e3a4432a5c95d1c2029c
    Владелец: Иконников Денис Сергеевич
    Действителен: с 20.03.2026 по 13.06.2027
    Дата подписания: 24.06.2026

    Дата утверждения паспорта: 24.06.2026
1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта Корпоративная культура Срок реализации проекта 01.01.2026 - 31.12.2030
Куратор регионального проекта Лучинин Андрей Николаевич Вице - губернатор Кировской области
Руководитель регионального проекта Иконников Денис Сергеевич Министр
Администратор регионального проекта Жукова Мария Александровна Начальник отдела

1. Государственная программа Государственное управление

2. Показатели регионального проекта

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Базовое значение Период, год
значение год 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Задача «Создание условий для повышения компетентности государственных и муниципальных служащих »

1.1. РП Процент 0 2025 18 18 18 18 18

1.2. РП Процент 0 2024 100 100 100 100 100

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2026 году

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Создание условий для повышения компетентности государственных и муниципальных служащих »

1.1. РП Процент X X 380 X X 91,7 X X 44 X X 18

1.2. РП Процент X X 25 X X 50 X X 75 X X 100

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Базовое значение

значение год 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Создание условий для повышения компетентности государственных и муниципальных служащих 

Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами (комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные программы)

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Темп прироста количества участников 
мероприятий, организованных и проведенных АНО 
«Институт корпоративного управления Кировской 
области» по сравнению с базовым периодом

Доля проведенных мероприятий программы 
сопровождения молодых государственных и 
муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог» на 
территории Кировской области от 
запланированного количества мероприятий

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2026 
года

Темп прироста количества участников 
мероприятий, организованных и проведенных АНО 
«Институт корпоративного управления Кировской 
области» по сравнению с базовым периодом

Доля проведенных мероприятий программы 
сопровождения молодых государственных и 
муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог» на 
территории Кировской области от 
запланированного количества мероприятий

Наименование структурных элементов 
государственных программ вместе с 

наименованием государственной программы

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Значения мероприятия (результата), параметра характеристики 
мероприятия (результата) по годам

Тип мероприятия 
(результата)

Уровень 
мероприятия 
(результата)

Связь с показателями 
регионального проекта



1.1. X Единица 28 2025 40 36 36 36 36 РП

1.1.1.

1.2. X Единица 0 2025 8 6 8 10 12 РП

1.2.1. КОГАУ "Областной дворец молодежи" проведены мероприятия программы сопровождения молодых государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог» в муниципальных образованиях Кировской области 

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего (тыс.рублей)

2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

1.1.

1.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них:
1.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Нераспределенный резерв (бюджет субъекта Российской Федерации) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:
Бюджет субъекта Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2026 году

Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Создание условий для повышения компетентности государственных и муниципальных служащих 

1.1.

1.2.

ИТОГО:

Проведены мероприятия в рамках обеспечения 
уставной деятельности получателя субсидии

Оказание услуг 
(выполнение работ)

Темп прироста количества 
участников мероприятий, 

организованных и проведенных 
АНО «Институт 

корпоративного управления 
Кировской области» по 

сравнению с базовым периодом

Предоставлена  субсидия автономной некоммерческой организации «Институт корпоративного управления Кировской области» на проведение мероприятий в рамках обеспечения уставной деятельности, направленных на внедрение корпоративной культуры в деятельность сотрудников органов публичной 
власти Кировской области. 

Организованы мероприятия программы 
сопровождения молодых государственных и 
муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог»

Оказание услуг 
(выполнение работ)

Доля проведенных 
мероприятий программы 
сопровождения молодых 

государственных и 
муниципальных служащих 

«ГосСтарт.Диалог» на 
территории Кировской области 

от запланированного 
количества мероприятий

№
п/п

Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения

Создание условий для повышения компетентности государственных и 
муниципальных служащих 

47 105,50 37 667,20 28 286,10 28 286,10 28 286,10 169 631,00

Проведены мероприятия в рамках обеспечения уставной деятельности 
получателя субсидии

47 105,50 37 667,20 28 286,10 28 286,10 28 286,10 169 631,00

47 105,50 37 667,20 28 286,10 28 286,10 28 286,10 169 631,00

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Организованы мероприятия программы сопровождения молодых 
государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог»

47 105,50 37 667,20 28 286,10 28 286,10 28 286,10 169 631,00
47 105,50 37 667,20 28 286,10 28 286,10 28 286,10 169 631,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

№
п/п

Всего на конец 2026 
года (тыс. рублей)

Проведены мероприятия в рамках обеспечения уставной деятельности получателя 
субсидии

1 092,00 3 613,14 5 823,97 8 087,00 13 054,00 14 000,00 24 000,00 36 000,00 41 000,00 43 912,60 45 615,80 47 105,50

Организованы мероприятия программы сопровождения молодых 
государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт.Диалог»

1 092,00 3 613,14 5 823,97 8 087,00 13 054,00 14 000,00 24 000,00 36 000,00 41 000,00 43 912,60 45 615,80 47 105,50


	Результат

