
ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции   

в министерстве экономического развития Кировской области на 2021-2024 годы  

за 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

1 Организационные меры по обеспечению реализации 

антикоррупционные политики 
 

1.1 Утверждение плана по противодействию коррупции (внесение 

изменений в план по противодействию коррупции) в соответствии с 

Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 

годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 – 2024 годы» 

План мероприятий по противодействию коррупции утвержден 

приказом министерства от 15.02.2021 № 22 «Об утверждении 

Плана мероприятий министерства экономического развития 

Кировской области по противодействию коррупции на 2021 – 

2024 годы». Изменения в план мероприятий по противодействию 

коррупции внесены правовыми актами: приказом министерства  

от 09.09.2021 № 80 «О внесении изменений в приказ министерства 

экономического развития Кировской области от 15.02.2021 № 22», 

приказом министерства от 14.08.2023 № 45 «О внесении 

изменений в приказ министерства экономического развития 

Кировской области от 15.02.2021 № 22» 

 

1.2 Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в министерстве 

Количество лиц, ответственных за организацию работы по 

противодействию коррупции, составляет 2 человека: 

1) Колчина В.А., заместитель министра экономического развития 

Кировской области; 

2) Смирнова И.А., ведущий консультант отдела финансовой и 

кадровой работы 

1.3 Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации и Кировской области 

В отчетном периоде проведен мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации и 

Кировской области. По результатам мониторинга в соответствии  

с постановлением Правительства Кировской области  

от 07.07.202023 № 366-П «О внесении изменений в Программу  

по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы» приказом министерства от 14.08.2023 № 45 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

внесены изменения в План мероприятий по противодействию 

коррупции в министерстве экономического развития Кировской 

области на 2021-2024 годы 

 
2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования 

конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными 

гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и 

требований к служебному поведению в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также применение мер 

ответственности за их нарушение 

 

 

2.1 Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих министерства и урегулированию конфликта интересов 

Приказом министерства от 15.02.2021 № 14 утверждена комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства 

экономического развития Кировской области и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия), утвержден порядок 

поступления заявлений и уведомлений, являющихся основанием 

для проведения заседаний комиссии. В отчетном периоде 

основания для проведения заседаний комиссии отсутствовали 

 
2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих министерства и урегулированию конфликта интересов 

представителей институтов гражданского общества в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821  

«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов» 

 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих 

министерства и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия) включен член Общественного совета при министерстве 

экономического развития Кировской области.  

В 2023 году заседания комиссии не проводились 

 

 

 
2.3 Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе и противодействии 

В 2023 году проведено 5 проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах в отношении граждан, претендующих на 

замещение должностей государственной гражданской службы 

consultantplus://offline/ref=C97D4681E200F790BE33F87A9DD40F5EC6626C939652967808F4DCBDE1BAEE8696B464FFAEB4586A5E4F52AD3DZFvFG
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

коррупции, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы 

Кировской области в министерстве  

Кировской области, что составляет 100% от количества фактов, 

являющихся основаниями для проведения таких проверок. 

По результатам проверок фактов представления гражданами 

недостоверных или неполных сведений не установлено.  

В замещении должностей по результатам проверок случаев отказа 

не было 

 
2.4 Организация проведения оценки коррупционных рисков, 

возникающих, и внесение уточнений в перечни должностей 

государственной гражданской службы министерства, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

19.10.2023 проведена оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации министерством возложенных на 

него полномочий.  

По результатам проведенной оценки актуализирован перечень 

должностей государственной гражданской службы, замещение 

которых связано с коррупционными рисками (приказ  

от 19.10.2023 № 56 «О внесении изменений в приказ министерства 

экономического развития Кировской области от 15.02.2021 № 13 

«Об утверждении Перечня должностей государственной 

гражданской службы в министерстве экономического развития 

Кировской области, осуществление полномочий по которым 

влечет за собой обязанность представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

 
2.5 Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими министерства  

 

По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный  

2022 год) количество государственных гражданских служащих 

министерства, обязанных представлять сведения о доходах, 

составляет 17 чел., из них 17 государственных гражданских 

служащих* представили справки о доходах, что составляет 100% 

от количества служащих, обязанных представлять такие сведения; 

*без учета справок о доходах руководителей и заместителей 

руководителей министерства, представляемых в управление 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

профилактики коррупционных и иных правонарушений 

администрации Губернатора и Правительства Кировской области 

 

2.6 Размещение на официальном сайте министерства                     

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных государственными 

гражданскими служащими министерства  

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» размещение в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и 

предоставление таких сведений общероссийским средствам 

массовой информации для опубликования не осуществляются 

 

2.7 Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими министерства  

 

По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный  

2022 год) общее количество сведений о доходах, представленных 

государственными гражданскими служащими Кировской области, 

составляет 32 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них 

проанализировано 32, что составляет 100% от общего количества 

сведений, представленных служащими 

 

2.8 Проведение с соблюдением требований законодательства о 

противодействии коррупции проверок достоверности и полноты 

представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

В 2023 году проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, представленных государственными гражданскими 

служащими министерства, и привлечение к ответственности не 

проводились ввиду отсутствия на то оснований 

 

2.9 Проведение мониторинга соблюдения государственными  

гражданскими служащими министерства запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой 

работы, а также обязанности уведомлять органы прокуратуры или 

другие государственные органы, представителя нанимателя об 

обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

В 2023 году проведен мониторинг соблюдения государственными 

гражданскими служащими министерства запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

В отчетном периоде поступило 3 уведомления об иной 

оплачиваемой работе (из них своевременно представлено  

3 уведомления). По результатам рассмотрения уведомлений 



 

 

5 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

коррупционных правонарушений, принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

подготовлены мотивированные заключения, что выполнение иной 

оплачиваемой работы не содержит признаков нарушения 

требований к служебному поведению и не влечет за собой 

конфликта интересов. 

Уведомлений о фактах обращений в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений не поступало.  

Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции в 

отчетном периоде не проводились в связи с отсутствием на то 

оснований 

 

2.10 Проведение мониторинга участия государственных гражданских 

служащих министерства в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями 

Мониторинг участия лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Кировской области,  

в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 

проведен 12.10.2023 с использованием онлайн-сервиса «ЗА 

ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС». 

Общее количество государственных гражданских служащих 

Кировской области составляет 48 чел., из них мониторинг 

проведен в отношении 48 чел., что составляет 100% от общего 

количества государственных гражданских служащих Кировской 

области. 

По результатам мониторинга служащих, участвующих в 

управлении коммерческими организациями, некоммерческими 

организациями не установлено  

 

2.11 Разработка и принятие мер, направленных на повышение 

эффективности контроля за соблюдением государственными 

гражданскими служащими министерства требований 

законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

Лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения 

эффективности контроля за соблюдением государственными 

гражданскими служащими министерства требований 

законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, проводится анализ следующей 



 

 

6 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

информации:  

- сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами 

при  назначении на должность государственной гражданской 

службы Кировской области (актуализируются  один раз в три 

года); 

 - сведений о близких родственниках государственных 

гражданских служащих, а также их аффилированности 

коммерческим организациям, представляемых по форме, 

установленной распоряжением Губернатора Кировской области от 

19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции»; 

- уведомлений государственных гражданских служащих о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

По результатам анализа случаев личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей не выявлено. 

Для предотвращения конфликта интересов при исполнении 

должностных обязанностей в министерстве разработаны: 

- Положение о порядке сообщения государственными 

гражданскими служащими министерства экономического 

развития Кировской области о возникновении личной 

заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов  

(приказ министерства от 15.02.2021 № 15); 

- Порядок предварительного уведомления государственными 

гражданскими служащими министерства экономического 

развития Кировской области представителя нанимателя  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

(о выполнении иной оплачиваемой работы) (приказ министерства 

от 15.02.2021 № 19); 

- Порядок сообщения отдельными категориями лиц о получении 

подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
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п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации 

(приказ министерства от 15.02.2021 № 17); 

- Порядок принятия государственными гражданскими служащими 

министерства экономического развития Кировской области 

почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия 

иностранных государств, международных организаций, 

политических партий, иных общественных объединений и других 

организаций (приказ министерства от 15.02.2021 № 20); 

- Положение о представлении гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы, и 

государственными гражданскими служащими министерства 

экономического развития Кировской области сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (приказ министерства от 15.02.2021 № 16). 

Формы документов, связанных с противодействием коррупции, 

для заполнения находятся на сайте министерства экономического 

развития Кировской области в разделе «Противодействие 

коррупции» 

 

2.12 Обеспечение применения представителем нанимателя 

предусмотренных законодательством мер юридической 

ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

 

В отчетном периоде основания для применения предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности 

отсутствовали 

 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения государственными 

гражданскими служащими министерства установленного порядка 

сообщения о получении подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход 

соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации 

Лицами, замещающими государственные должности Кировской 

области, представлено 1 уведомление о получении подарков, 

получено подарков – 1, сдано подарков – 1, возвращено подарков 

– 1, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные 

организации – 0 подарков; включено в реестр государственного 

имущества Кировской области (муниципального имущества) – 0 

подарков; 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

уведомлений, касающихся получения подарков от 

государственных гражданских служащих министерства, в 

отчетном периоде не поступало 

 

2.14 Организация участия государственных гражданских служащих 

министерства, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

Количество государственных гражданских служащих 

министерства, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел., из них  

в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества 

государственных гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции: 

16.02.2023 – совещание по вопросу заполнения справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, организованное управлением профилактики 

коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и Правительства Кировской области с участием 

представителя прокуратуры Кировской области;  

06.04.2023 – вебинар «Противодействие коррупции на 

государственной и муниципальной службе», организованный 

региональным информационно-правовым центром 

«КонсультантКиров»;  

20.04.2023 – семинар по вопросу организации работы по 

противодействию коррупции для лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

государственных органах Кировской области, организованный 

управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области; 

22.06.2023 – семинар-совещание для государственных 

гражданских служащих министерства об изменении 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

законодательства о противодействии коррупции, об итогах 

декларационной кампании;  

22.06.2023 – тестирование по вопросам противодействия 

коррупции; 

14.12.2023 – семинар для государственных гражданских 

служащих министерства по соблюдении требований части 1 

статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» (обязанность госслужащих 

уведомлять о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений). О порядке 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения  

в целях склонения государственного гражданского служащего  

к совершению коррупционных правонарушений, утвержденном 

приказом министерства от 15.02.2021 № 18; 

14.12.2023 – тестирование на знание основ законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции  

 

2.15 Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции для 

государственных гражданских служащих министерства 

 

Лица, ответственные за организацию работы по противодействию 

коррупции, провели 2 семинара-совещания по актуальным 

вопросам применения законодательства о противодействии 

коррупции: 

22.06.2023 – для государственных гражданских служащих 

министерства об изменении законодательства по 

противодействию коррупции, об итогах декларационной 

кампании – 2023, , приняли участие 42 чел.; 

14.12.2023 – для государственных гражданских служащих 

министерства на тему «Об обязанности госслужащих уведомлять 

о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений», приняли участие 46 чел. 

22.06.2023 – тестирование по вопросам противодействия 

коррупции; 

14.12.2023 – тестирование на знание основ законодательства 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

Российской Федерации о противодействии коррупции в рамках 

мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы  

с коррупцией (9 декабря) 

 

2.16 Организация повышения квалификации государственных 

гражданских служащих министерства, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, по 

образовательным программам в области противодействия коррупции 

 

Количество государственных гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, составляет 2 чел.; 

из них в отчетном периоде получили дополнительное 

профессиональное образование в области противодействия 

коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества 

государственных гражданских служащих Кировской области,  

в должностные обязанности которых входит участие  

в противодействии коррупции: 

1) Колчина В.А., заместитель министра экономического развития 

Кировской области, прошла повышение квалификации в период 

23.10.2023 по 25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» по программе «Государственная 

политика в области противодействия коррупции» (18 часов); 

2) Смирнова И.А., ведущий консультант отдела финансовой и 

кадровой работы, прошла повышение квалификации в период 

23.10.2023 по 25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» по программе «Государственная 

политика в области противодействия коррупции» (18 часов) 

 

2.17 Организация участия лиц, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу Кировской области в 

министерстве, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

 

В 2023 году впервые поступило на государственную гражданскую 

службу Кировской области 3 чел., из них в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции приняли участие 3 чел., что составляет 100% от 

общего количества лиц, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу Кировской области: 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Информация об исполнении 

22.06.2023 – семинар по теме «Об изменении законодательства о 

противодействии коррупции, об итогах декларационной кампании 

– 2023», организованный министерством экономического 

развития Кировской области; 

22.06.2023 – тестирование государственных гражданских 

служащих министерства на знание основ законодательства РФ о 

противодействии коррупции; 

18.07.2023 – семинар по вопросам предупреждения 

коррупционных правонарушений для лиц, впервые принятых на 

госслужбу Кировской области, проводимый управлением 

профилактики коррупционных и иных правонарушений 

администрации Губернатора и Правительства Кировской области 

в режиме ВКС. 

14.12.2023 – семинар на тему «Об обязанности госслужащих 

уведомлять о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений», организованный 

министерством экономического развития Кировской области 

14.12.2023 – тестирование на знание основ законодательства РФ  

о противодействии коррупции в рамках мероприятия, 

приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря). 

В отчетном периоде 3 сотрудника, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу Кировской области, 

прошли повышение квалификации: 

1) 13.02.2023 – 15.02.2023 в ФГБОУ ВО «Вятский 

государственный университет» по программе повышения 

квалификации «Противодействие коррупции в органах власти 

Российской Федерации» (18 часов)- 1 чел; 

2) 23.10.2023 по 25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» по программе «Государственная 

политика в области противодействия коррупции» (18 часов) –  

2 чел. 
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№ 
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Наименование мероприятий Информация об исполнении 

2.18 Организация участия государственных гражданских служащих 

министерства, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

 

Количество государственных гражданских служащих 

министерства, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 

1 чел.; из них в 2023 году в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции приняли  

участие 1 чел, что составляет 100% от общего количества 

государственных гражданских служащих министерства,  

в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд: 

22.06.2023 – семинар по теме «Об изменении законодательства  

о противодействии коррупции», организованный министерством 

экономического развития Кировской области; 

22.06.2023 – тестирование государственных гражданских 

служащих министерства на знание основ законодательства РФ  

о противодействии коррупции; 

14.12.2023 – семинар на тему «Об обязанности госслужащих 

уведомлять о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений», организованный 

министерством экономического развития Кировской области; 

14.12.2023 – тестирование на знание основ законодательства РФ  

о противодействии коррупции в рамках мероприятия, 

приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 

 

2.19 Организация повышения квалификации государственных 

гражданских служащих министерства, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение 

по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции) 

Количество государственных гражданских служащих Кировской 

области, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.;  

из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное 

образование в области противодействия коррупции, – 1 чел., что 
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 составляет 100% от общего количества государственных 

гражданских служащих Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд: 

Федоровых Н.А., главный специалист-эксперт контрольно-

аналитического отдела, прошла повышение квалификации в 

период с 06.02.2023 по 10.02.2023 в АНО ДПО 

«Межрегиональный Институт  делового образования» по 

программе «Противодействие коррупции при осуществлении 

государственных, муниципальных и корпоративных закупок»  

(40 часов)  

 

2.20 Организация рассмотрения сообщений от работодателей о 

заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее 

замещавшим должность государственной гражданской службы 

Кировской области в министерстве 

 

В 2003 году поступило 1 сообщение о заключении трудового 

договора с гражданином, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской службы Кировской области  

в министерстве. По результатам рассмотрения уведомления 

ответственными лицами подготовлено 1 мотивированное 

заключение. Фактов нарушения требований статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» не установлено 

 

2.21 Организация приема от лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Кировской области в 

министерстве, сведений о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям 

 

48 сотрудников министерства, замещающих должности 

государственной гражданской службы, в установленный законом 

срок представили сведения  о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, что составляет 

100% от общего количества 

 

2.22 Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, представленных 

государственными гражданскими служащими министерства 

 

В отчетном периоде ответственными лицами проведен анализ  

48 сведений о близких родственника, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, представленных 

государственными гражданскими служащими, что составляет 
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100% от общего количества. По результатам анализа 

представленных сведений фактов аффилированности  

сотрудников министерства коммерческим (некоммерческим) 

организациям не установлено; фактов несоблюдения служащими 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов не выявлено 

 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления 

коррупции в деятельности министерства, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение 

 

 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, подготовленных министерством 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, подготовленных министерством, 

проводится в соответствии с приказом министерства от 03.02.2022 

№ 16 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов министерства экономического 

развития Кировской области». 

В 2023 году нормативные правовые акты министерства  

не принимались 

 

3.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

органов исполнительной власти Кировской области, 

государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

 

 

В 2023 году судебными органами в отношении министерства 

экономического развития Кировской области не выносились 

решения о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, а также решения о признании незаконными 

решений и действий (бездействия) 
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3.3 Проведение анализа закупочной деятельности на предмет 

аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок 

Министерством экономического развития Кировской области  

в отчетном периоде заключено 38 государственных  контрактов, 

из них проанализировано 38 контрактов,  фактов 

аффилированности либо наличия иных коррупционных 

проявлений между должностными лицами заказчика и участника 

закупок не установлено; 

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных 

проявлений между должностными лицами заказчика и участника 

закупок проводится путем анализа сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированности коммерческим 

организациям 

 

3.4 Организация добровольного представления государственными 

гражданскими служащими министерства, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, 

проведение их анализа 

 

Количество государственных гражданских служащих 

министерства, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 

1 чел.; из них декларации о возможной личной 

заинтересованности представил 1 служащий. 

По результатам проведенного анализа декларации случаев личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 

не выявлено  

 

3.5 Формирование и поддержание в актуальном состоянии  

профилей государственных гражданских служащих министерства, 

участвующих в закупочной деятельности 

 

В министерстве сформированы и поддерживаются в актуальном 

состоянии профили государственных гражданских служащих,  

в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Количество государственных гражданских служащих 

министерства, участвующих в закупочной деятельности, 

составляет 1 чел.; из них профили составлены на 1 чел., что 

составляет 100% от общего количества указанных лиц 
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3.6 Утверждение в министерстве реестра (карты) коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

(далее – реестр (карта), обеспечение реализации мер, 

предусмотренных реестром (картой) 

 

В министерстве экономического развития Кировской области 

утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (приказ от 26.09.2023  

№ 52 «Об утверждении реестра (карта) коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд, и плана (реестра) мер, 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд») 

 

4 Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества 

и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности 

министерства 

 

 

4.1 Анализ поступивших в министерство обращений граждан и 

организаций на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Кировской области в 

министерстве  

 

Обращения граждан и организаций, поступившие в министерство 

экономического развития Кировской области, анализируются на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции со 

стороны лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы.  

В 2023 году поступило 68 обращений граждан и организаций. 

Обращения касались вопросов социально-экономического 

характера. Фактов коррупции со стороны лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы в министерстве, 

не выявлено  

 

4.2 Обеспечение взаимодействия министерства со средствами массовой 

информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в 

части размещения информационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности министерства 

 

 

Информационные материалы по вопросам противодействия 

коррупции в средствах массовой информации не размещались 
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4.3 Обеспечение работы телефона доверия в министерстве 

 

В министерстве экономического развития Кировской области 

обеспечено функционирование телефона доверия; номер телефона 

доверия 27-27-29 (доб. 2912); в 2003 году по указанному каналу 

связи обращений о фактах коррупции не поступало  

 

4.4 Привлечение членов общественных советов к осуществлению 

контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами 

по противодействию коррупции 

 

Общественный совет при министерстве экономического развития 

Кировской области утвержден распоряжением от 12.02.2019 № 7. 

В 2023 году состоялось 4 заседания Общественного совета, в т.ч. 

22.12.2023 был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в министерстве 

экономического развития Кировской области в 2023 г.» 

 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официального сайта министерства в 

соответствии с требованиями приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н  

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 

государственных корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

 

На официальном сайте министерства экономического развития 

Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции»  

(https://merko.kirovreg.ru/anti-corruption/), наполнение которого 

осуществляется в соответствии с требованиями приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 07.10.2013 № 530н. Информация, размещенная в разделе, 

своевременно актуализируется 

4.6 Мониторинг информации о фактах коррупции в министерстве, 

опубликованной в средствах массовой информации 

 

Информация о фактах коррупционных правонарушений в 

средствах массовой информации не публиковалась 

 

 

consultantplus://offline/ref=C97D4681E200F790BE33F87A9DD40F5EC76561919650967808F4DCBDE1BAEE8696B464FFAEB4586A5E4F52AD3DZFvFG
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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4.7 Размещение в общедоступных помещениях стендов  

с информацией по вопросам противодействия коррупции, их 

актуализация 

 

Стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции 

размещен в общедоступном помещении, информация 

актуализируется  

4.8 Организация и проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

(тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый 

стол и др.) 

 

В отчетном периоде в министерстве экономического развития 

Кировской области проведено мероприятие, приуроченное  

к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря): 

14.12.2023 – тестирование государственных гражданских 

служащих министерства по вопросам противодействия 

коррупции. Результаты тестирования позволяют судить о высоком 

уровне знаний в сфере противодействия коррупции 

 

5 Мероприятия министерства, направленные на противодействие 

коррупции, с учетом специфики деятельности 

 

5.1 Координация процессов и процедур управления рисками реализации 

региональных проектов, формирование совместно с участниками 

региональных проектов предложения о мерах реагирования на риски 

реализации региональных проектов 

 

Координация процессов и процедур управления рисками 

осуществляется в АРМ «Риски» государственной 

автоматизированной информационной системы «Управление» 

(далее – АРМ «Риски»). В основе данной системы лежит 

ежемесячная оценка рисков, подготовка, принятие и мониторинг 

мер реагирования на риски, обозначенные федеральными 

органами исполнительной власти, по результатам федеральных 

проектов, декомпозированным на уровень региона.  

Для оптимизации процессов по отработке рисков совместно  

с органами исполнительной власти Кировской области был 

разработан и согласован с Губернатором Кировской области 

Соколовым А.В. порядок по оценке рисков реализации 

региональных проектов в АРМ «Риски» (письмо от 05.09.2023 

№ 49726-02-19-л).  

Кроме того, в целях внедрения инструментов контроля 

реализации региональных проектов разработан план мероприятий 

по мониторингу и контролю реализации региональных проектов, 

который утвержден распоряжением Губернатора Кировской 
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области от 01.08.2023 № 120. Данный план закрепляет новые 

подходы к взаимодействию всех участников проектной 

деятельности Кировской области и направлен на повышение 

качества планирования, усиление контроля за достижением 

плановых значений показателей, результатов проектов, за 

исполнением контрольных точек проектов на региональном и 

местном уровнях, а также на предупреждение рисков 

 

5.2 Мониторинг информации контрольных (надзорных), 

правоохранительных органов о правонарушениях, выявляемых в 

ходе реализации региональных проектов, выработка предложений, 

направленных на предупреждение правонарушений 

 

В целях осуществления мониторинга информации о 

правонарушениях, выявляемых в ходе реализации региональных 

проектов на территории Приволжского федерального округа, 

осуществляется ежеквартальный мониторинг правонарушений.  

Участниками мониторинга являются преимущественно 

правоохранительные и контрольные (надзорные) органы 

Кировской области.  

В рамках превентивных мер действует план мероприятий по 

предупреждению, выявлению и пресечению правонарушений и 

преступлений при реализации региональных проектов (далее – 

план мероприятий). План мероприятий направлен на выявление, 

пресечение и профилактику правонарушений и преступлений при 

реализации региональных проектов, в том числе коррупционного 

характера 

 

5.3 Совершенствование в соответствии с законодательством Российской 

Федерации системы организации и осуществления внутреннего 

финансового аудита 

 

В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации в министерстве организован и осуществляется 

внутренний финансовый аудит. Внутренний финансовый аудит 

осуществляется должностным лицом министерства, наделенным 

полномочиями по осуществлению внутреннего финансового 

аудита. Внутренний финансовый аудит в министерстве 

осуществляется посредством проведения плановых и 

внеплановых аудиторских проверок. В текущем году проведено  

2 плановых аудиторских мероприятия 
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