
Реализация регионального проекта 
 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ» 
 
Цель: ликвидация в Кировской области к 2024 году кадрового дефицита  

в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

Министерство здравоохранения  

Кировской области 



Ответственные участники 
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Куратор регионального проекта:  

Д.А. КУРДЮМОВ, первый заместитель 

Председателя Правительства Кировской области 

 

Руководитель регионального проекта:   

А.В. ЧЕРНЯЕВ, министр здравоохранения  

Кировской области 

 

Участники регионального проекта:  

министерство здравоохранения Кировской области 

государственные медицинские организации 

ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 

КОГПОБУ «Кировский медицинский колледж» 



Показатели проекта 
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№  
п/п 

Наименование показателя Ед. измерен 
2020 2021 2022 2023 2024 

План Факт План 

1. 
Обеспеченность врачами, работающими в государственных 

и муниципальных медицинских организациях 

чел.  

на 10 тыс. 

населения 

38,2  39,7  39,00  39,90  41,00  41,80 

2. 

Обеспеченность населения средними медицинскими 

работниками, работающими в государственных и 

муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. 

населения 

чел.  

на 10 тыс. 

населения 

94,2   88,7 96,00  98,60  101,60  104,6 

3. 

Укомплектованность медицинских организаций, 

оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях, нарастающим итогом: врачами 

% 

  
83,2   84,4 84,90  86,70  89,60  95,00 

4. 

Укомплектованность медицинских организаций, 

оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях, нарастающим итогом: средними медицинскими 

работниками 

% 

  
78,6   87,0 81,00  84,80  88,90  95,00 

5. 

Число специалистов, участвующих в системе 

непрерывного образования медицинских работников, в том 

числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

чел. 5031   15092 15191 15761  16330  16900 
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Результаты проекта  

Развитие кадрового потенциала медицинских организаций 

трудоустроились в районные учреждения Кировской 

области по программам «Земский доктор», «Земский 

фельдшер», в том числе 26 фельдшеров и 41 врач 
67 

медицинских работников 

до 400 
мест 

увеличены контрольные 

цифры приема в Кировский 

медицинский колледж в 2020 г.  

Открыты медицинские отделения для подготовки 

граждан по специальности «Сестринское дело»  

в Лузе, Зуевке, Яранске, Вятских Полянах, 

Санчурске на 25 мест.  

+ 

+ 264 ребенка 
 

медицинских работников зачислено   

в 2020/2021 учебном году в дошкольные 

образовательные организации Кировской 

области    

В 2020 году открыт 

ведомственный детский сад  

для детей педагогических и 

медицинских работников.  

Зачислены 109 детей 



Объем финансирования 
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Финансирование регионального проекта 

«Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения Кировской области 

квалифицированными кадрами» 

Источники 
финансирования 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

План Факт План Факт План План План План 

Всего 

Мероприятия реализуются в рамках  полномочий министерства 

здравоохранения Кировской области  

и текущей деятельности учреждений - участников проекта 

Федеральный бюджет 

Областной бюджет 

Внебюджетные 
источники 


